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Generelle utfordringer 2007-2010 
 
 
Stokke kommunes planrutine 
 
Utfordringsdokumentet er et 
arbeidsdokument med en samlet  
framstilling av de viktigste 
utfordringene kommunen står 
overfor. Utfordringsdokumentet er  
utarbeidet på grunnlag av de behov, 
planer  og ønsker kommunens 
virksomheter ser som viktigst å få 
gjort noe med i den kommende 
perioden. Utfordringsdokumentet 
rulleres hvert år i forkant av arbeidet 
med handlingsprogram, 
økonomiplan og budsjett. 
Utfordringsdokumentet er ikke et lovpålagt dokument, men skal tjene som et hjelpemiddel i 
prioriteringsarbeidet som må gjøres i forbindelse med økonomiplan og budsjett. 
 
 
 

Kommuneplanen 2004-2020 
 
Samfunnsdelen 
Det er vedtatt langsiktige målsettinger for følgende prioriterte innsatsområder i 
kommuneplanperioden: 

1 Utbyggingsmønster og samferdsel  
2 Sentre  
3 Befolkning og boligbygging  
4 Næringsliv og sysselsetting  
5 Kultur og friluftsliv  
6 Flerkulturelt samfunn  
7 Skole 
8 Miljøvern  

Det er også utarbeidet en strategidel til kommuneplanen. Strategidelen består av mulige 
strategier og tiltak knyttet til de langsiktige målene. Strategidelen rulleres hvert år av 
formannskapet (kommuneplanutvalget), og de prioriterte tiltakene innarbeides under hver 
virksomhet i dette utfordringsdokumentet. 
 
Kommuneplanens arealdel 2004-2020 
Kommuneplanens arealdel legger tilrette for at det kan bygges 1120 nye boliger i perioden 
2004 - 2020. Dette kan gi en gjennomsnittlig årlig befolkningsvekst på ca. 1,1% ,eller 
nærmere 2000 flere innbyggere i 2020.  
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Befolkningsvekst  i % pr. år 1980-2020
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(1200 boliger)

Befolkningsprognose 2006-2020  
 
Årlig befolkningsvekst de siste 5 år (2001-2005) har vært 1,1% i snitt. Veksten i 5-års 
perioden har imidlertid variert sterkt fra 2.1% i 2001 til o % i 2003. For perioden 2006 – 2020 
kan det forventes en boligbygging på 1200 boliger. Dette kan bety en befolkningsvekst på ca. 
1% årlig. Maksimalt boligpotensial i kommuneplanens utbyggingsområder er nærmere 1600 
boliger for perioden 2006-2020.  
 
 
Prognose basert på 1200 nye boliger og 1 % vekst, med basis i folketallet pr. 1. januar 2005. 
NB: Foreløpig beregninger pr. mars 2006. 

Kilde: KOMPAS71 ( Foreløpig beregning pr. mars 2006.) 
 
 
 

Befolkningsveksten ser ut til å 
holde seg på mellom 1,0 og 
1,5% fram mot ca. 2014. 
Deretter vil den falle under 
1%. 
 
Det er imidlertid sannsynlig at 
mange av de påtenkte 
boligprosjektene de nærmeste 
årene vil kunne bli trukket ut i 
tid. Dette kan redusere veksten 
noe de første årene. 
 
 

 
 
 

Næring og sysselsetting 
 
 
Et mål for dekningen av arbeidsplasser i kommunen er å se forholdet mellom antall 
sysselsatte med arbeidssted i kommunen i forhold til antall sysselsatte med bosted i 
kommunen. I 2004 var det 4118 sysselsatte med arbeidssted i Stokke, og 5057 sysselsatte med 
bosted i Stokke.  Egendekningen av arbeidsplasser blir da 81,4 %. Til sammenligning var 

1200 boliger prognose 2006-2020. Gjennomsnittlig 1% årlig vekst
1. januar 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
0 år 95 97 99 100 102 103 104 106 107 107 108 108 108 108 108
1-5 år 636 622 608 604 595 597 610 620 626 630 635 637 638 638 636
6-12 år 1038 1032 1035 1034 1054 1041 1051 1059 1054 1044 1050 1040 1044 1054 1059
13-15 år 469 481 496 484 469 473 465 463 458 483 491 498 486 480 463
16-19 år 565 559 573 603 621 631 632 620 626 607 604 616 616 625 644
20-66 år 6250 6380 6495 6558 6670 6769 6863 6967 7025 7089 7138 7178 7245 7254 7265
67-79 år 709 727 740 759 779 790 835 865 919 944 990 1019 1031 1064 1094
80-89 år 308 297 296 291 290 297 290 280 274 277 275 282 286 295 299
90 år + 48 51 50 57 57 53 56 58 60 63 60 56 55 55 54
Sum 10119 10246 10392 10491 10636 10753 10907 11037 11149 11243 11351 11434 11508 11572 11623
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egendekningen i 1992 62 %. Kommuneplanen for 2004-2020 har et mål for egendekning på 
78%. 
 
 
Arebeidsledigheten synker. Arbeidsledigheten i Stokke holder seg stabilt litt under 
arbeidsledighetsnivået i landet. I 2005 var ledigheten i Stokke 2,9% , men er fortsatt over 
nivået i 2001 da ledigheten var 1,8%. 
 
 
 

 
 
 

Kommunens økonomiske utfordringer 
 
 
Økonomi 
Hovedutfordringen for Stokke kommune vil være å bedre netto driftsresultat. Innen 2010 bør 
kommunen ha et netto driftsresultat på 3% av løpende inntekter. 
 
Utgangspunkt: 
I økonomiplanen 06-09 legges det opp til 0,8% i netto driftsoverskudd. Kommunen hadde et 
netto driftsresultat på –2,64% i 2004. I 2005 ble tilsvarende resultat –1,41%. Budsjett 2005 
hadde lagt opp til et resultat på 0. 
 
 
I 2006 er det budsjettert med et netto 
driftsresultat på 0,8%.  Dette tilsvarer ca 4 
mill.kr. Skal kommunen nå målet om 3% 
overskudd innen 2010, må driftsforbedrende 
tiltak på 14 mill.kr. gjennomføres i tillegg til 
økonomiplanen 06-09. 
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Driftsforbedrende tiltak i perioden 06-10. Tall i hele tusen. 
 2006 2007 2008 2009 2010 
Økonomiplan 06-09 1 000 0 1 500      4 000 4 000
Effekt nye tiltak for å nå driftsresultat på 3% i 2010   3 000 7 000 10 000 14 500
Sum driftsforbedrende tiltak 1 000 3 000 8 500 14 000 18 500
 
 
Fordeler: 

• Positivt netto driftsresultat kan bidra til at man reduserer låneopptak for å finansiere 
kommunens investeringer. For perioden  2006-2009 skal kommunen investere ca 114 
mill kr. Av dette lånefinansieres ca 97%. 

• Gir mulighet til å dekke uforutsette utgifter uten lånefinansiering. 
 
Usikkerhet: 

• Utvikling i rente og frie inntekter (skatt og rammetilskudd) er vanskelig å forutsi. 
• Lønnsvekst og prisutvikling.  
• Fremtidige pensjonskostnader  
• Oppgaveendringer.  
• Intern økonomistyring. Gjennomføring av tiltak for å bedre handlefriheten. 
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Toppledelse og stab  - Utfordringer 2007-2010 
(Inkl. fellesutfordringer innefor skole) 
 

Ansvarsområde 
 
• Sekretariatfunksjon 
• Innkjøpsorganisering 
• Kommuneplanlegging 
• Økonomistyring 
• Opplysningstjeneste  
• Informasjon/internettsider 
• Skoleeier 

• Lønn- og 
personaladministrasjon 

• Regnskap, skatt og 
innkreving  

• Pensjonsordning 
• Beredskap 
• Arkiv 

• Personforsikringer  
• Juridiske spørsmål  
• IKT 
• Næringsutvikling  
• Kantine 
• Skjenke- og salgsbevilling

 
 

Kommuneplan 2004 – 2020       
 
Fra kommuneplanens strategidel for perioden 2007 - 2010 er følgende tiltak prioritert 
innenfor virksomhetens ansvarsområde:  
(Innsatsormådet SKOLE er tatt med her ettersom skoleeierrollen og skolestrategisk ledelse er organisert under 
rådmannen) 
Innsatsområde Strategier Virkemidler og tiltak 
Utbyggingsmønster 
og  
samferdsel 

Videreutvikle Stokke sentrum som 
kollektivknutepunkt 

Etablere Stokke stasjon som stoppsted 
for Sandefjord Lufthavn 

Planfri kryssing jernbanen – Storgt. Tiltak ikke utformet 
Stimulere til etablering av offentlig og 
privat service og handel Arbeide for etablering av Vinmonopol 

Utarbeide en prinsipplan for Arnadal Avklare framtidige 
utviklingsmuligheter for Arnadal-
området Utarbeide mal for utbyggingsavtaler 

spes. for Arnadal. 
LNF-området på Vear legges til rette 
for park, idrettsformål og lignende Utarbeide en grønstrukturplan for Vear 

Sentre 

Legge vekt på barn og unges 
interesser når byggeområder utvikles. 

Sørge for aktiv medvirkning fra Barne- 
og ungdomsrådet 

Bedre profilering og markedsføring 
av Stokke 

Revidere profileringsprogram-
/retningslinjer for Stokke 

Medvirke til en positiv etterbruk av 
forsvarets eiendommer på Torp Sette i gang utviklingsprosesser 

Næringsliv og 
sysselsetting 

Bedre forbindelse til Torp Ta initiativ til ny vei fra E-18 
(Tassebekk) til Sandefjord Lufthavn. 

Flerkulturelt 
samfunn 

Flyktninger skal ha sosial og praktisk 
kompetanse 

Utvikle egen informasjon på 
kommunens internettsider 

Skole Det skal være tilstrekkelig med utearealer 
ved skolene 

Oppdatere/utarbeide utearealplaner ved 
hver skole 
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Avsette tilstrekkelig med uteareal for lek og 
læring ved den enkelte skole 

Vedta utbyggingsplan for skolene Utrede skolebehov og kapasitet som 
grunnlag for skolestrukturdebatt. 

Den fysiske utformingen av skolene skal 
stå i sammenheng med innholdet i skolen Sette i gang kvalitetsutviklingsprosjekt 

Utrede skoletilbud for elever med 
spesifikke funksjonshemninger 
Faglig oppdatering av personalet Skape en inkluderende skole 
Etablere pedagogisk nettverk i 
migrasjonspedagogikk 

Skolene skal gi tilpasset opplæring Øke timeressursene 

Intern kabling/kommunikasjon til alle 
læringsarenaer i hver skole 

Bredbånd til alle skoler (Vennerød, Feen 
gjenstår) 

En datamaskin pr. 4.elev 

Økt satsing på IT 

Øke IT-kompetansen hos lærerne 

 
 
 

Temaplaner 
 

IKT-plan  
Sist revidert i 2000 
                    Nettoutg. i 1000 kr 
Mål/strategi Tiltak virkemiddel Drift Invest.
Etablere IKT-struktur som muliggjør 
ulike former for effektivt 
interkommunalt samarbeid for å 
bedre og utvikle kommunenes 
tjenestetilbud. 

1 Harmonisering av IKT-plattform i 12K 50 400 

2 
Etablere tilgang til kommunens fellessystemer 
fra arbeidstakernes hjem (VPN-løsning) for 
inntil 25 ansatte i 2007 

50 10 Etablere fleksibel arbeidssituasjon 
for ansatte 

3 Mobilt ”kontor” - tilgang til kalender, epost 
og kontaktregister på mobiltelefon 25 100 

Etablere fleksibelt kursrom i 
rådhuset 4 

Innkjøp av 6 bærbare PC’er, inkl 
nettverksutstyr til bruk på eksisterende 
møterom 

10 100 

Enklere tilgang til Internett for 
politikere / samarbeidspartnere 5 Trådløs nternettilgang i kommunestyresalen 10 10 

Styrke IKT-utviklingen og -
utnyttelsen i kommunen 6 Styrke IKT-avd med en stilling 470  

Videooverføring av 
kommunestyremøter 7 Videooverføring av kommunestyremøter 5 45 
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Utvalgte virksomheter gis anledning 
til å vedlikeholde sine egen 
internettportaler under kommunens 
internettside 

8 Anskaffelse av ekstra lisenser til kommunens 
internettløsing KIP (50% rabatt) 15 110 

 
Bruttoutg. i 1000 kr  (2005) 

Bredbåndstrategi 2005-2008: Tiltak/virkemiddel Drift Invest.

Gigafib skal være kommunens eier 
og driftsselskap   

 
  

1. Gang-/sykkelvei Gryte – Vennerød sk.- 
Pikås 

 149 

2. Gang-/sykkelvei Raveien (nord)  744

3. Gang-/sykkelvei Raveien (sør)   620
4. Gang-/sykkelvei Solnes-Sandskje-Domsbru  868
5. Gang-/sykkevei Sandskje –Bogen  868

6. Gang-/sykkelvei Rørkollveien  496

7. Raveien midtre del (Lundskogen-Lindhjem)  992

8. Stokke sentrum  

9. Fossnes senter  

10. Melsomvik senter/ tettsted  

Når det likevel skal graves ifm andre 
infrastrukturbehov (fortau, vann, 
avløp, vei, kabler) bekoster 
kommunen legging av trekkerør i 
prioriterte områder. 

11. Vear senter/tettsted  

200 
årlig?

12. Fiber Sørby - Borgeskogen   186Det bygges en kommunal stamlinje 
med fiberoptisk kabel langs Stor-U.  13. a. Rør Dalen – Fossnes senter 

b. Fiber Borgeskogen – Fossnes senter  1653

14. Vennerød skole (Grytekrysset – skolen 1))  323
15. Feen skole (Sandskje – Feen 2))  931
16. Vearhallen  125
17. Stokkehallen  125
18. Barnashus   187
19. Elverhøy barnehage (Fossnes – Elverhøy1) )   931
20. Frydenberg barnehage 3) (Storgt. – Frydenb.)  187
21. Brannstasjonen 3)      94
22. Yme produkter 3)  125
23. Engveien Senter 3)  125
24. Eikelunden bolig 3)  125
25. Frydenberg bolig 3)  125
26. Prestegårdstunet boliger  249
27. Pikåsveien bolig 1)   373
28. Per Gyntsv. 38 bolig 3)  187

Fiber til  kommunale virksomheter 
og serviceenheter 
 

29. Vårnes renseanlegg 2)  931

Samarbeide med andre aktører     

Sette krav til bredbånd i 
utbyggingsavtaler   

 

1) Forutsetter fiber til Fossnes  2) forutsetter fiber til Sandskje  3) Har bredbånd via raidolinje. 
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IKT-plan for skolene 
Stokke kommune er i ferd med å revidere IKT-planen for skolene. Etter samarbeid med ekstern 
konsulent legges, i løpet av våren, fram et forslag til ny ”IKT-strategi for stokkeskolen”. For perioden 
2007-2008 er det i økonomiplanen avsatt ca. kr. 550’ årlig til investeringer i IKT i skolen.  
 
 

Næringsplan for Stokke 
Sist revidert: 2005 av kommunestyret 
Prioriterte mål og tiltak fra handlingsdelen:  

Nettoutg. i 1000 kr 
Mål/strategi Tiltak virkemiddel Drift Invest.

1 Oppnevne komite for å foreslå miljøskapende 
anlegg og aktiviteter i sentrum.   Videreutvikle og styrke Stokke 

sentrum. 2 Omkjøringsvei Stokke sentrum – 
(planlegging)   

3 Bussforbindelse Stokke stasjon - Torp   Styrke samferdsel og 
kommunikasjon. 4 Bredbånd til næringslivet (avventer Gigafibs 

strategi)   

 
 

Statlige pålegg og forventninger 
 
Nye lover, forskrifter, pålegg fra overordnet myndighet. 
Statlig pålegg Tiltak Drift Invest 
Ny lov om miljøinformasjon (2004) 
pålegger kommunen å ha kunnskap om 
miljøet og tilgjengeliggjøre denne for 
allmennheten. (Jf. Fylkesmannens 
forventningsbrev 2006) 

Miljøstatus på kommunens internettsider. 
Programvare og maler. 10 15 

 
 

ROS-tiltak 
(Risiko- og sårbarhetsanalysen) 
 
Risiko Tiltak Drift Invest 

Nytt sambandsutsyr som kan  kommunisere med brann- 
og redningsmannskap.  18 Svikt i  sambandet under en 

krisehåndtering. Nødaggreagat som sikrer strøm til tele- og 
datakommunikasjon.  80 

 
 
 
 

Avvik fra årsrapport 2004   
 
Oppfølging av avvik fra årsrapport 2004 
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Resultat/avvik Oppfølging  Drift Invest 
Videooverføring av  
kommunestyremøter ble ikke satt i 
gang. 

Utstyr   50 

Sykefraværet økte til 7,7% i 2005 
og målet om en reduksjon til 6,3%  Utvidet  satsing på attføring. 100  

 
 

Andre viktige utfordringer 
 
 Viktigste utfordringer Tiltak Drift Invest 

1. Etablere faglig nettverk på 
skoleområdet 

  

2. Økt samarbeid 12K   

1 Samarbeid 
Sette fokus på samarbeidsområdene. 
Øke samarbeidet på tvers av fag og 
kommunegrenser. 3. Utvikle samarbeidet mellom 

kommunens virksomheter 
  

2 Ressurser 
Søke å oppnå bedre samsvar mellom 
kommunens ressurser/ tjenester og 
forventningene i befolkningen 

4. Gjennomføre brukerundersøkelser 
om kommunens tjenesteproduksjon  
  

 
100 

 

 

3 Arbeidsmiljø 
Videreutvikle sosial tilhørighet blant 
de ansatte i kommuneorganisa-
sjonen. Øke medbestemmelse og 
trivsel. 

5. Gjennomføre ny klimaundersøkelse 
i 2007 i samarbeid med 
bedriftshelsetjenesten. 

 

0  

6. Leie arkivplass  f.eks IKA   100  4 Etablere servicekontor og felles 
arkiv, samt fjernarkiv. 7. Etablere servicekontor i kommunen  100 300 

8. Etablere fleksibelt kursrom i 
rådhuset 

 
480 

100 

9. Styrke IKT-avd med en stilling   

5 Utnytte og videreutvikle IKT-
løsningene 

10. Ny lønnsmodul for effektuering av 
forhandlingsvedtak 14 30 

6  Gjennomføre utviklingsprosjekt 11. Revisjon av langsiktig 
kommuneplan (over 2-3 år) 

600  
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Familie og oppvekst  - Utfordringer 
 
 

Ansvarsområde 
• Forebyggende helsetjenester  
• Helsestasjon og skolehelsetjeneste  
• Miljørettet helsevern og smittevern. 
• Legetjenester, fastleger, turnuslege og 

interkommunal legevakt 
• Legetjeneste for asylsøkere i statlig mottak 
• Barneverntjenester med tiltak i familier og 

plasseringer utenfor hjemmet 
 

• Sosiale tjenester som økonomisk sosialhjelp 
og tiltak som bolig, arbeid og utdanning 

• Tiltak for rusmiddelbrukere, forebyggende, 
institusjonsplasseringer og ettervern  

• Bosetting, introduksjonsprogram og 
integrering av flyktninger 

• Tilbud til personer med psykiske lidelser 
• Pedagogisk psykologisk tjeneste 
• Voksenopplæring 

 
 
 

Kommuneplanen 2004 – 2020  
 
Fra kommuneplanens strategidel for perioden 2007 - 2010 er følgende tiltak prioritert innenfor 
virksomhetens ansvarsområde: 
 
Innsatsområde Strategier Virkemidler og tiltak 

Flest mulig flyktninger skal ut i 
arbeidslivet 

Informere lokalt næringsliv om 
vilkår, tilskuddsordninger m.v. 

Flyktninger skal ha et tilpasset 
helsetilbud Tiltak ikke utformet 

Etablere fadderordninger i 
grunnskolen, med vennefamilier, 
naboer, i foreninger m.v.  
Etablere nettverk mellom frivillige 
og off. aktører 
Utarbeide en lokal brosjyre om 
kulturtilbud, servicetilbud og det 
øvrige lokalsamfunnsliv 
Organisere leksehjelp i grunnskolen 

Flyktninger skal ha sosial og praktisk 
kompetanse 

Bidra til at det etableres 
praksisplasser i private og offentlige 
virksomheter 
Bygge/kjøpe/leie kommunale 
boliger i vanlige boligfelt 

Flerkulturelt 
samfunn 

Flyktninger skal tilbys en 
tilfredsstillende bolig Kommunale boliger tilpasses store 

familier/bofellesskap 
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Temaplaner 
 

Plan for psykisk helsevern 
Sist revidert: 29.03.05 kommunestyret. 
 
Prioriterte mål og tiltak fra handlingsdelen:  
Mål/strategi Tiltak virkemiddel Drift Invest.

1 Ansette psykiatrisk sykepleier/eventuelt med 
annen relevant utdanning fra 2008 

410*  

2 Utvide skolehelsetjenesten gjennom å ansette 
helsesøster fra 2007 

210*  
Tilby nødvendige og tilpassede helse- og 
sosialtjenester 

3 Kompetanseheving fra 2007 10*  

4 Øke fritids- og kulturtiltak/tilrettelagt fysisk 
aktivitet – virksomhet kultur fra 2007 

25*  

5 Utvide transport/reisegodtgjørelse på Kuben 
fra 2007 

10*  

6 Utvide transport og reisemuligheter på Kuben 
fra 2008 

10*  

Gi mulighet til å delta i meningsfylte 
aktiviteter, om mulig sysselsetting 

7 Kuben har for liten arealkapasitet og er ikke 
tilrettelagt for funksjonshemmede 

  

8 Miljøarbeider/boveileder (til brukere som bor 
i egne boliger) fra 2007 

237*  

9 Miljøarbeider/boveileder (til brukere som bor 
i egne boliger) fra 2008 

113*  
Gi mulighet til å inngå i sosialt 
fellesskap og unngå sosial isolasjon 

10 Brukermedvirkningstiltak fra 2008 5*  
* Tiltaket er fullfinansiert av staten. 
 
 

Handlingsplan for flyktningarbeidet 
 
Prioriterte mål og tiltak fra handlingsdelen:  
Sikre en vellykket integrering av 30 nye flyktninger samt familiegjenforeninger som 
kommunen til en hver tid bosetter i perioden 2005 til 2007. 
 
 

              Nettoutg. i 1000 kr 
Mål/strategi Tiltak/virkemiddel Drift Invest.

1 
Kommunen må leie inn på det private 
leiemarkedet og benytte egne kommunale 
boliger. 

 
 

Delmål 1: Skaffe bolig til flyktninger 
 

2 

Kommunen må leggeforholdene til rette for at 
flyktninger i integreringsfasen får anledning 
til å kjøpe egen boliger, bla. ved å utvide bruk 
av Husbankens vikemidler som Startlån. 

 

 

Delmål 2: Sikre en god kvalifisering for 
den enkelte flyktning 3 

Fortsatt videreutvikle og forbedre innholdet i 
introduksjonsprogrammet for flyktninger i  
Stokke kommune.  

 
 

Delmål 3: Sikre at den enkelte flyktning 
finner seg til rette i kommunen 4 

Fortsette videreutvikle og utvide bruken av  
flyktningguider i Stokke kommune. 
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5 
Videreføre og utvide prosjektet 
”Flyktningkafé” som integreringstiltak 

 
 

6 Bruke Flyktningkafeen som 
innformasjonskanal. 

7 

Utvide og utvikle det tverrfaglige samarbeidet 
i kommunen for spesielt utsatte barn og unge 
med flyktningbakgrunn. 
 

 

 
 

8 
Lage interne rutiner for arbeidet med NIR i 
kommunens Flyktningteam og 
Voksenopplæring. 

 
 Delmål 4: Sikre at kommunen får til en 

god registrering i NIR (Nasjonalt 
Introduksjons Register) 9 

Gjøre NIR kjent for alle relevante  tjenester 
samt administrativt og  politisk nivå i 
kommunen. 

 
 

 

Statlige pålegg og forventninger 
 
Tjeneste Statlig pålegg Tiltak Drift Invest 

2420 
2421 
2430 

Etablering av et NAV kontor i 
Stokke kommune i samarbeid 
med NAV interim (Trygdeetat og 
A-etat)  
Jf  St.prp. nr. 46 Ny arbeids- og 
velferdsforvaltning.  
Behandlet 31. mai 2005 

Ta initiativ til opprettelse av en 
prosjektgruppe for iverksetting av NAV 
kontor.  
NAV kontor i kommunen skal være 
etablert innen utgangen av 2009. 
(se viktigste utfordringer punkt 7) 

60 *  

 
* Anslått beløp for 2007. (Kompetanseoppbygging, samarbeidstiltak og møtevirksomhet) 
 

Avvik i siste årsrapport   
 
Ressursbruken 
Tjeneste Resultat/avvik Oppfølging  
2810 Økningen i sosialhjelp på kr. 0,8 mill. var 

ikke forutsett når budsjettet ble utarbeidet.  
Den største økningen har skjedd først etter 2. 
tertial 2005. (kr. 0,6 mill. i forhold til samme 
periode i 2004) 

I 2006 vil økonomisk sosialhjelp bli fulgt nøye fra 
måned til måned med mer dypt gripende analyser. 
Resultatene vil bli rapportert i månedsrapporter og 
tertialer. 
Ny stilling som gjeldsrådgiver i sosialtjenesten vil 
bli vurdert i utfordringsdokumentet. 
Gjennomgang av innkrevingsrutiner for sosiale lån. 

 
Nøkkeltallene 
Tjeneste Resultat/avvik Oppfølging  
2320 Det er en økning i antallet fødsler, gravide 

med kontroll hos jordmor og nyfødte med 
hjemmebesøk. Flere fødsler fører til økt antall 
henvendelser til helsestasjonen. 
 

Øke kapasiteten i helsesøstertjenesten. 
Videreutvikle samarbeidet med Fossnes mottaket. 
Styrke det tverrfaglige samarbeidet i 
virksomheten/kommunen.  

2020 
2110 
2130 

Det er fortsatt en stor økning i antallet 
sakkyndige utredninger som følge av flere 
søknader om spesialundervisning. 

Ta opp saken med virksomhet skole for om mulig å 
få ned antallet sakkyndige utredninger og tilføre 
mer stillingsressurser til PP-tjenesten jf. 
utfordringsdokumentet. 
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Andre viktige utfordringer 
 
 
 Viktigste utfordringer Tiltak Drift Invest 
1 Nytt dagsenter for brukere med psykiske 

lidelser (”Kuben”) 
Bygge nytt dagsenter (ikke tatt med 
utgifter til tomt), alternativt leie. Økte 
driftsutgifter (husleie, vedlikehold, 
vaktmestertjenester) I samarbeid med 
virksomhet eiendom. 

600 6 070

Tverrfaglige team i skolene og 
samarbeidstiltak i barnehagene. 
Nødvendige kompetansetiltak. (tverrfaglig 
samarbeid) for kommunale 
samarbeidspartere. 

80* 
 

2 Styrke innsatsen rettet mot utsatte barn 
og ungdom og bedre ivaretakelse av 
barn/familiers rettigheter til utredninger 
og hjelp. 

1 årsverk PPT (Ny rådgiver stilling) 450 
3 Beholde og rekruttere medarbeidere med 

solid erfaring og kompetanse 
Utarbeide og iverksette kompetanseplan 
for ansatte. Styrke virksomhetens satsing 
på heving og vedlikehold av kompetanse 
over 2 år. 

70** 

Mer vekt på kartleggingsarbeid med 
rapportering til politisk nivå.  
Virksomheten må holde seg oppdatert på 
samfunnsutviking, lovendringer og delta i 
høringer, utredninger som berører de 
forskjellige fagområder. 
Økt satsing på forebyggende tverrfaglig 
arbeid (se også pkt 2) 

Samarbeid med frivillige organisasjoner. 

4 Samfunnsendringer og endringer i 
familiestrukturen skaper  
- økt behov for offentlige tiltak 
- lavere terskel for å bruke/kreve 
offentlige tiltak/hjelp innen 
virksomhetens ansvarsområder. 

Brukermedvirking, selvhjelpsgrupper, etc. 

 

5 Styrke gjeldsrådgivningstilbudet i 
kommunen 

Opprette 1 årsverk som gjeldsrådgiver for 
bla å kunne redusere behovet for 
økonomisk sosialhjelp. 

400 

6 Styrke jordmortjenesten Øke jordmortjenesten med 0,04 årsverk fra 
0,16 til 0,2 årsverk 

19 

7 Etablere NAV – kontor i Stokke 
kommune sammen med NAV Interim 
(Trygde- og A-etaten) 

Kommunen må følge opp dette i samarbeid 
med NAV Interim Vestfold (og Stokke) 
gjennom å opprette en felles 
prosjektgruppe med egen prosjektleder for 
etablering av NAV kontor i Stokke. 

 
60 

*  Nedtrappes til null over 3 år 
** Fordeles over 2 år 
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Pleie, omsorg og rehabilitering  - Utfordringer 
 
 

Visjon     
Tjenestene vi tilbyr skal være av god kvalitet og basert på samhandling. De ansatte skal oppleve å være stolte av 
arbeidet de utfører. 
 
Overordnet mål: 
Ut fra egne ressurser, muligheter og behov skal innbyggerne gis tilpasset tjeneste der de befinner seg. 
 
 

Ansvarsområde 
 
• Hjemmehjelp 
• Hjemmesykepleie 
• Vaktmestertjeneste og transport 
• Fysio- og ergoterapitjeneste 
• Kjøkken- og kafeteriatjenester 

• Aktivitetstilbud  
• Vaskeritjenester  
• Sykehjemsavdeling med rehabiliterings- og somatisk 

sykeenhet samt avdeling for aldersdemente 

 
 
 

Statlige pålegg og forventninger 
 
Tjeneste Statlig pålegg Tiltak Drift Invest 

2411 

Ved hjelpemiddelformidling skal 
det være egne kontaktpersoner i 
kommunen.  
Kommunehelseloven. Forskrift 
om habilitering og rehabilitering 
virkning fra 1. juli 2001. 
Rundskriv I-30/2001 

Oppgavene er i dag lagt til 
ergoterapeut/hjelpepleier, men vi ønsker å 
opprette egne syns- og hørselkontakter. 
Det betyr en økning på 0,3 årsverk. 

103  

 
 

Avvik siste årsrapport   
 
Tjeneste Resultat/avvik Oppfølging  

2530 
2540 

Høyt forbruk på ekstrahjelpspostene og 
postene medikamenter og medisinsk 
forbruksmateriell. 

Når det gjelder ekstrahjelpforbruket vurderes det å 
styrke grunnbemanningen. 
Medikamentbruk er avhengig av pasientgruppe og 
vanskelig å forutse. Følge opp medisinsk 
forbruksmateriell ved å forbedre innkjøpsrutiner og 
utbedre lager. 

2411 Økt utlån hjelpemidler. 
Hjelpemiddelsentralen har hatt omlegging av 
data og rutiner i samarbeidet med 
kommunene, det har medført at også rutiner 
og prosedyrer i kommunen er endret.  

Grunnlag for å rapportere nøkkeltall vil bli vurdert 
etter nye retningslinjer. Det vurderes å styrke 
stillingsressursene med 0,3 årsverk. Se også statlige 
pålegg og forventninger. 
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Andre viktige utfordringer 
 
 Viktigste utfordringer Tiltak Drift Invest 
1 Styrke kvaliteten på tjenestene til de 

mest syke og pleietrengende 
Styrke bemanning i sykehjem for å 
imøtekomme pasientenes behov. 3,5 
årsverk for å kunne gi nødvendig 
oppfølging. 

1725 

2 Styrke kvaliteten på tjenesten til 
demente pasienter i langtidsopphold 

Styrke bemanningen i avdelingen 
tilrettelagt for demente inkludert 
permanent bruk av akuttplassen med 1,5 
årsverk for å kunne gi nødvendig 
oppfølging. 

722 

3 Styrke og differensiere dagtilbud for 
svake grupper, dagopphold 5 dager pr. 
uke 

Styrke bemanning i Trening og 
rehabiliteringsavdelingen med 1 årsverk, 
øke kapasitet på transport 0,5 årsverk 

550 

4 Anskaffe bil til utkjøring av store 
hjelpemidler 

  250

5 Styrke hjelpemiddelformidling Opprette syns- og hørselskontakt, 0,3 
årsverk 

103 

6 Tilrettelegge lager for virksomheten Utbedre lager med hyllesystem                200
7 Tilrettelegge nye botiltak for eldre 

pasienter med psykiske lidelser 
Bemanne bofellesskap fra høsten 2007 
6,7 årsverk fra 01.10.2007 (Inkludert økt 
bemanning på natt 2 årsverk) 

10474* 
 

8 Tilrettelegge nye botiltak for 
aldersdemente 

Bemanne omsorgsleiligheter for 
heldøgnspleie fra høsten 2007.  
4,7 årsverk fra 01.10.2007 (avhenger av at 
2,0 årsverk på natt er opprettet jf. pkt. 7). 

7347* 

9 Rekruttere og beholde kvalifisert 
personale 

Videreutvikle samarbeidet mellom 
Høgskolen i Vestfold, sikre rekruttering/ 
utdanning av helsepersonell gjennom kurs 
og faglig oppdatering 

 

10 Videreføre konklusjonene i 
Stokkeprosjektet 

Sikre at konklusjonene innføres.  

*Fordeles over 4 år, med 3 mnd. drift 1. år. 
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Tiltak for funksjonshemmede - Utfordringer 
 

Ansvarsområde 
 
• Boliger, bofellesskap for 

funksjonshemmede  
• Bofellesskap for mennesker med psykiske 

lidelser 
• Dagsenter for funksjonshemmede 
• Aktivitetssenter for eldre 

funksjonshemmede 

• Arbeidstreningsenter for yrkeshemmede 
• Brukerstyrt personlig assistanse 
• Avlastning  
• Støttekontakt  
• Omsorgslønn 

 
 
 

Andre viktige utfordringer 
 
 Viktigste utfordringer Tiltak Drift Invest 
1 Bemanne nytt avlastningssenter. Opprette 12 årsverk. (Beregningen tar 

hensyn til salg av plasser, redusert 
omsorgslønn og privat avlastning.) 

 11502* 

2 Utvide ny bolig for Eikelunden beboerne 
med en plass. 

Opprette 3 årsverk 
(se pkt.4). 

1331 

3 Mangler bakvaktsordning på natt, 
ansatte, alene på jobb (ofte ufaglærte) 
må takle alvorlig sykdom og alvorlige 
hendelser (f.eks. brann) uten bistand. 

Styrke virksomheten med ressurser 
tilsvarende 0,6 årsverk til bakvaktsordning 
på natt og helg. 

266 

4 Bemanne privat boliginitiativ. Opprette 12 årsverk 
(redusert med 3 fra tidligere analyser – se 
pkt 2). 

 
21788* 

5 Behov for 8 nye årsverk innen 2010 til 
nye dagtilbudsplasser. 

Bygge nytt dagsenter.  
Opprette 3 årsverk i 2007, 2 årsverk i 2009 
og 3 årsverk i 2010. 

8427** 10000

6 Det settes samme krav til virksomhetens 
avdelingsledere som til øvrige ledere i 
kommunen. Avd.ledere med opptil 30 
ansatte må utføre direkte miljøarbeid det 
meste av sin arbeidstid slik at de ikke 
har ressurser til å utøve ledelse, 
oppfølging og veiledning av ansatte. 

Opprette 1,5 årsverk. 710 

*  Fordeles over 4 år. 
** Opptrapping over 4 å 
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Engveien-Senteret - Utfordringer 2007-2010 
 
 

Visjon    
 
Vi har en visjon om at senteret skal være et fyrtårn når det gjelder forebyggende eldreomsorg 
og slik at brukerne opplever positiv livsutfoldelse gjennom aktiviteter, fellesskap og glede 
under mottoet: Trygghet, Trivsel og Tilhørighet. 
 
 
 

Ansvarsområde 
 
• Senteret skal gi varierte aktivitetstilbud til pensjonister og trygdede bosatt i Stokke 

kommune.  
• Drift av produksjonskjøkken og kafeteria. Catering og utleie av lokaler. 
• Utlevering av tekniske hjelpemidler til kommunens innbyggere, oppfølging og 

innlevering. 
 

Avvik i siste årsrapport   
 
Tjeneste Resultat/avvik Oppfølging  Drift Invest 
2340 Svikt i inntekter på utleie av lokaler Målrettet kundebearbeiding 0 0 
 
 

Andre viktige utfordringer 
 
 Viktigste utfordringer Tiltak Drift Invest 
1 Etablere frivillighetssentral Skaffe statlig delfinansiering. Søknad 

sendt til departementet 
165 2 
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Barnehager - Utfordringer 2007-2010 
 

Visjon 
 
Visjon for lederteamet i virksomheten: 
Vi skal lykkes sammen – en pluss en er MER enn to! 
MER står for verdigrunnlaget: 
− Mot 
− Engasjement 
− Raushet 
 
Visjon for kvalitetsprosessen: 
Likeverdige barnehager som systematisk deler kunnskap, erfaring og opplevelser for å 
videreutvikle kvaliteten i barnehagene. 
 

Ansvarsområde 
 
• Kommunale og private barnehager 
• Lekesenter 
• Åpne barnehager  
• Spesialpedagogisk hjelp før opplæringspliktig alder og styrkingstiltak i barnehagene for 

barn med funksjonshemming 
• Tiltak for å bedre språkforståelsen blant minoritetsspråklige barn i førskolealder 
 

Temaplaner 
 
Barnehageplan 
Sist revidert: 1997 i Stokke kommunestyre. Tiltak rullert hvert år i kommuneplanens 
handlingsprogram og økonomiplan.  
 
Mål/strategi Tiltak/virkemiddel Drift Invest. 

1. Bygge ny barnehage, sentrum 
sør, i 2007. Tilvekst ca 62 plasser. 

 14900’Full behovsdekning, for 2008 
anslått til 68% for aldersgruppen 
1-2 år og 89% for aldersgruppen 
3-5 år (totalt 81%)  
 

2. Slå sammen ny barnehage og 
nåværende Frydenberg til en 
institusjon med felles styrer.  

 

3. Tilføre virksomheten 100% 
stilling som rådgiver  

446’ 
 

Styrking av den administrative 
ressursen i tråd med sektorens 
utviklingsoppgaver og økende 
omfang   
 

4. Elektronisk opptak Dexter  
 

65’ 180



Barnehager  Utfordringsdokument  

 21

Barnehagens mandat gjenspeiles i 
barnehagens arkitektur, 
beliggenhet og læringsmiljø,  
ved å 
 
 
 
 
 

5. Utvikle og bygge 
framtidsrettede barnehagebygg  i 
tråd med nyere pedagogisk 
tenkning. 

6. Høgskolen i Vestfold 
inviteres til et samarbeid om 
pedagogikk, arkitektur og 
pedagogisk miljø. 

7. Prøve ut nye, mer fleksible 
måter å organisere barnehager på. 

 

? 

Stokkebarnehagene (kommunale 
og privateide) er likeverdige 
samarbeidspartnere i en samlet, 
offentlig barnehagesektor 
 
 
 
 
 

8. Opprette en felles portal for 
Stokkebarnehagene på Internett. 

9. Hver barnehage oppretter 
innenfor denne sin egen, 
dynamiske hjemmeside. 

10. Organisere styrermøtene som 
læringsnettverk. 

11. Samarbeid om felles 
prosjekter, for eksempel en 
kulturfestival. 

 

Organisasjonsutvikling i en 
samlet sektor som sikter mot å 
utvikle et fremragende 
barnehagetilbud i kommunen 
 
 
 
 

12. Barnehagene samarbeider i 4 
nettverk der medarbeidere deler 
kunnskap, erfaring og opplevelser  

13. Appreciative Inquiry som 
innfallvinkel i endringsprosesser 

14. AI-prosjektet ”Demokrati og 
medvirkning i en samlet sektor” 
2006 – 2007 

 
 

Barnehagen framstår som en 
læringsarena og er en del av 
utdanningsløpet. 
 
 
 

15. Alle nettverkene ( 
kommunale og private 
barnehager) skal arbeide med 
barns læring og læringsbegrepets 
innhold 

16. Arrangere felles temadager 
for det pedagogiske personale 

 

Barnehagens planarbeid er  
forankret i kommunens 
plansystem og en felles 
pedagogisk plattform 
 
 
 
 
 
 

17. Implementere den nye 
rammeplanen, blant annet barns 
rett til medvirkning, nye 
fagområder, IKT mm 

18. Utarbeide pedagogisk 
plattform for alle barnehagene 

19. Utarbeide 
informasjonsmateriell med et  
felles uttrykk som gjenspeiler og 
profilerer den faglige plattformen 
i barnehagene 
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Skape og vedlikeholde sikre, 
utfordrende og tiltalende utelek-
områder i tilknytning til alle 
barnehager i kommunen 
 
 

20. Gjennomføre planlagte tiltak 
iht. IK for uteområdene i 
barnehagene 

21. Utarbeide langsiktig, 
rullerende plan for oppgradering 
av uteanleggene i den enkelte 
barnehage 

250’ 

 

Statlige pålegg og forventninger 
Nye lover, forskrifter, pålegg fra overordnet myndighet. 
 
Tjeneste Statlig pålegg Tiltak Drift Invest 

2110 

Strategiplanen ”Likverdig 
utdanning i praksis. Strategi 
for bedre læring og større 
deltakelse av språklige 
minoriteter i barnehage, 
skole og utdanning 2004 – 
2009. 
Mål: 
Bedre språkforståelsen blant 
minoritetsspråklige barn i 
førskolealder 
 

Implementere strategiplanen og 
forvalte ny tilskuddsordning  
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Kultur - Utfordringer 2007-2010 
 

Ansvarsområde 
• Barne- og ungdomsarbeid 
• Bibliotekt/litterære kulturtiltak 
• Fritidsklubber  
• Idrett og friluftsliv  
• Kunst og kunstformidling   
• Kulturanlegg/institusjoner 
• Tilrettelagte kulturtiltak  

• Kulturskole  
• Den Kulturelle Skolesekken (DKS) 
• Kulturminnevern, lokalhistorie, 

museumsdrift  
• Natur- og innlandsfiskeforvaltning  
• Sang og musikk  
• Teater, film, media 

 
 

Kommuneplan 2004 – 2020  
 
Fra kommuneplanens strategidel for perioden 2007 - 2010 er følgende tiltak prioritert 
innenfor virksomhetens ansvarsområde: 
Innsatsområde Strategier Virkemidler og tiltak 
Sentre Den maritime kulturhistorien skal 

hensyntas spesielt i Melsomvik  Utarbeide en egen kystsoneplan for 
Melsomvik og tilliggende områder 
Støtte kulturinstitusjoner ved 
Fossnes Senter  
Etablere ”Sti for øyet” Etablere og utvikle kulturarenaer 

 Tilrettelegge anlegg for 
bevegelseshemmede 

Flere badeplasser  Omregulering og opparbeiding av ny 
badeplass/friområde ved Sandbånn 

 
Fullføre kyststien til et 
sammenhengende sti-nettverk og 
rundløyper Sikre og opparbeide stier 

 Ny sti fra sentrum sør til Storås 

Kartlegge behov for P-plasser og 
inngå avtaler om P-areal – særlig 
Storås 

Kultur og friluftsliv 

Sikre tilgjengelighet til skog og mark  

Utarbeide turkart - internett 

Flerkulturelt 
samfunn 

Flyktninger skal ha sosial og praktisk 
kompetanse  Øke internettkapasiteten/PC’er på 

biblioteket 
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Temaplaner 
Kommunedelplan for kulturanlegg 
 
Sist revidert: Planen ble sist revidert i 1999 (Hovedrullering).   

 
Prioriterte mål og tiltak fra handlingsdelen: 
Hovedmål: ”Fremme en utvikling av kulturanleggstilbudet som stimulerer til økt aktivitet 
og opplevelse i alle deler av befolkningen”. 

            Nettoutg. i 1000 kr 
Mål/strategi Tiltak virkemiddel Drift Invest. Brutto 

invest. 
kost. 

1 En sti for øyet, del 2, kunstverk*** jfr. del 1 100* 3050 
2 Rehab. Sundåsen   0* 314 
3 Rehab: Tak Stokke KUF-lokale Som i dag 0* 400 
4 Kyststi, videre planlegging 0 0* 50 
5 Sikring Plassane (jfr Arealplan)   0* 53 
6 Bogen HC-badeplass 10 0* 384 
7 Melsom skole:Asfaltbane m/basket 5 0* 416 
8 Melsom skole: Akebakke m/lys 5 0* 377 
9 Skileikanlegg, Storås Nord 27 0* 539 

10 7-erbane gress, Vear   0* 328 
11 Bokemoa 1000-årssted Som i dag 0* 119 
12 Skjellsand Sandodden Som i dag 0* 100 
13 Kyststi, del 2b 26 120* 240 
14 Stupetårn Melsomvik 5 128* 384 
15 Adferdsregler friområder 0 15* 15 
16 Turkart for Stokke 0 100* 200 
17 Nærområdekart Vear 0 35* 70 
18 Nærområdekart Storås 0 35* 70 
19 Nærområdekart Melsom 0 35* 70 
20 Nærområdekart Langlo 0 35* 70 
21 Info./skiltplan-friomr. 5 125* 250 
22 Turveirunder 40 300* 600 
23 O-kart Myhreskogen 0 10* 25 
24 Tilrettelegging av friområder 40 160 320 
25 Kaldtlager   26 78 
26 Melsombekken tursti/park 5 50 200 
27 Sirkulasjon i dammer   50 250 
28 Hestetrau i Vatninga** 5 75 300 

Nærmiljø-/mindre anlegg: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 29 Kulturhus, forprosjekt   0 200 200 

1 Melsom Mølle: Utvidet grendehus 87 0 3051 
2 Storås, NM Konk.løyper og arena* 50 700 3500 
3 Rehab. Bogen kunstnerverksteder 132 327 980 
4 Vear, 11- Fotballbane, gress* ? 321 963 
5 Brunstadbanen: Klubbhus 110 0 3968 
6 Rehab. brygge Gåsøkalven   467 700 
7 Kirkestue   500 3000 
8 7-bane Melsom skole 5 467 700 
9 Fotball i veksthus (Solsikkeprosj.) ? 2000 2000 

10 Lerduebane med sporting ? 267 802 
11 Rehabilitering fotballbane 50 333 999 
12 Klubbhus Stokke IL   150 1500 4500 

Større anleggsprosjekter: 

13 Ombygging greener 9 hbane   200 800 
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14 Bokemoa: Scene, HC m.m. 10 325 650 
15 Utvidelse Vear arb. Kirke 75 1000 3000 
16 Dam 150 20 2000 

* Mindre anlegg nr. 1-23 ligger (med forbehold) innenfor økonomiplanen 2006-2009 med 300`pr år. Større anlegg nr 2 og 4 
ligger (med forbehold) innenfor økonomiplanens rammer. 
** Realisering avhengig av godkjent planlegging og andre tiltak i området. Endringer i beløp kan skje som følge av 
etterarbeid med søknader. 
*** Oversikt over tidligere bevilgede midler knyttes til tilsagn til medvirkning. 
 
 
Bibliotekplan 
Sist revidert:  Planen er foreldet og ble sist gang revidert i 1999. 

Handlingsdelen er blitt rullert ifm kommunens handlingsprogram og 
økonomiplaner. 

 
Prioriterte mål og tiltak fra handlingsdelen:              Nettoutg. i 1000 kr 
Mål/strategi Tiltak virkemiddel Drift Invest.

1 Selvbetjeningsløsninger, trådløst nettverk/øke 
internettkapasitet mm  

2 Nye planløsninger og innredninger.  
Oppussing av dagens lokale 

 

2300 Gjøre biblioteket i stand til å møte nye 
behov/bruksmønster på en effektiv måte 

3 Videreutvikle forpliktende samarbeid mellom 
bibliotekene i fylket 

  

4 Styrke bemanningen med 1 årsverk fom 
01.08.07 

390  

5 Forsterke biblioteket som møteplass for 
opplevelser 

  Øke tilgjengeligheten til bibliotekets 
tjenester/tilbud 

6 Tilbakeføre reduksjoner i mediabudsjett/ 
kartotek 

200  

 
 
Plan for kulturskolen og Den kulturelle skolesekken (DKS) 
 
Sist revidert:   Planen ble sist revidert i 1999. 

Handlingsdelen er blitt rullert ifm kommunens handlingsprogram og 
økonomiplaner. 

 
Prioriterte mål og tiltak fra handlingsdelen:  

              Nettoutg. i 1000 kr 
Mål/strategi Tiltak virkemiddel Drift Invest.

1 Øke timetallet til piano-, gitar-, sang- og 
teaterundervisning med totalt 72 t/u, 
tilsvarende ca 3 årsverk fra januar 2007 
( netto når elevpenger er trukket fra) 

 
 

675 

 
Elevtallet i kulturskolen skal tilsvare 
30% av elevtallet i grunnskolen 
(innebærer en økning på ca 380 elever) 
 2 Opprette musikkterapistilling på tvers av 

virksomheter. 100% stilling f.o.m. 01.08.2007 
420  

3 

Øke samarbeid med salg av tjenester fra 
kulturskolen til musikk- og kulturlivet samt til 
kommunens virksomheter/tjenester.  
50% stilling  

250 

  

4. Gjennomføre og utvikle KOM-prosjektet * 50  

4. Øke den administrative/koordinerende  
arbeid/ressurs med 0,5 årsverk  

220  

5 DKS- midler til produksjoner/tiltak/prosjekt  100  
Videreutvikle  ”Den kulturelle 
skolesekken” (DKS) i kommunen” i 
samarbeid med bibliotek og grunnskole 6 Utarbeide handlings- og utviklingsplan for 

DKS  
  

*KOM = Kreativt OppvekstMiljø 
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Regionale utviklingsprosjekt 
 
Tjeneste Prosjektmål Tiltak Drift Invest 

3850 
Etablere ”Sti for øyet” – 
skulpturdel på Fossnes 
(ligger i basis) 

1. Landskapsmessig tilpasninger til del 1 
opparbeidelse og rehabilitering av 
eksisterende sti. 

2. Kontrakt om kunstinstallasjoner  
3. Dokumentasjon 
4. Formidling  

240 100 

3850 

Islandsamarbeid – Kartlegge, 
bearbeide og formidler historien 
om hvalfangeren Hans Ellefsen  
(ligger ikke i basis) 

 
1. Bearbeide kildemateriale 
2. Formidle kildematerialet, herunder 

lage formidlingsprodukt rettet mot 
grunnskolen og DKS 

3. Initiere til utvekslingsprosjekt rettet 
mot grunnskole 

  

 
 

Avvik i siste årsrapport 
 
Tabellmal: 
Tjeneste Resultat/avvik Oppfølging  Drift Invest

3700 

Økt besøk og utlån bla. som følge 
aktivitetstilbud, utvidet åpningstid, økt 
bruk fra skolene og DKS. 
Transportordning har ført til flere lån 
inn og ut fra andre bibliotek, men 
spart arbeid og utgifter. 

Utfordringer m.h.t. tilgjengelighet, 
fremmes som tiltak ved rullering av 
kommunens utfordringsdokument 2007-
2010. 

  

3830 

Flere elever i grunnskolen har vært 
involvert i kulturskolens 
grunnskolesamarbeid. Ventelistene til 
kulturskolen øker. 

Kulturskolens utfordringer fremmes som 
tiltak ved rullering av kommunens 
styringsdokumenter for 2007-2010. 

  

 
 

Andre viktige utfordringer 
 
 Viktigste utfordringer Tiltak Drift Invest 

1. Selvbetjeningsløsninger, trådløst 
nettverk, øke internettkapasiteten, nye 
planløsninger og innredninger, 
opprusting av dagens lokale 

 
 

 

 
 

2300 

2. Videreutvikle forpliktende samarbeid 
mellom bibliotekene i fylket. 

 
 

 

3. Forsteke biblioteket som møteplass for 
opplevelser. 

  

4. Styrke bemanningen med 1 årsverk 
fom. 01.08.07 

398  

1 Gjøre Stokke bibliotek i stand til å møte 
endrede og nye behov/bruksmønster på 
en effektiv måte 
Øke tilgjengligheten til bibliotekets 
tjenester/tilbud (bla. åpningstider) 

5. Tilbakeføre reduksjoner i 
mediabudsjett/ artotek 

200  
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6. Styrke arbeidet med ”Den kulturelle  
skolesekken” hos alle lokale aktører. 

 
320 

 

7. Styrke og utvikle det kommunale           
fritidstilbud. 

 
150 

 

2 Gi barn og unge økt kulturell og sosial 
kompetanse gjennom utvikling av trygge 
og kreative arenaer. 
 
 8.  Økt tilskudd til det frivillige 

kulturarbeid 
 

200 
 
 

3  
Gi kulturskolen mulighet til å innfri 
lokale ventelister og sentrale føringer. 
 

9. Øke timetallet i forhold til 
etterspørselen (2 årsverk netto) 

10. Øke aktiviteten i forhold til 
etterspørselen (1 årsverk netto ) 

11. Samarbeid på musikk- og kulturliv og 
kommunens virksomheter (0,5 årsverk  

12. Gjennomføre og utvikle KOM-
prosjektet  

13. Egnede undervisningslokaler. 
 

675 
 
 

420 
 

250 
 

50 
 

 

 Følge opp utviklingskontrakter med 
fylkeskommunen 

14. Øke driftstilskudd Stella Polaris 
15. Kunstformidlingsprosjekt tilknyttet 

”Sti for øyet” (DKS/barnehage) (NY 
ligger i basis) 

16. Islandssamarbeidet (NY ligger ikke i 
basis) 

100 
 

240 
 
 

 
 

100 

4  
Vektlegge kulturminner som  en 
samfunnsressurs og en  
identitetsskapende faktor. 
 
 
 

17. Informasjon om og synliggjøre av 
kulturminner.  

18. Styrke lokal kompetanse. 
19. Inngå samarbeid med lokale aktører 

og eiere om vedlikehold av prioriterte  
kulturminner. 

20. Øke driftsstøtten til Stiftelsen Stokke 
Bygdetun 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

 

5 Administrativ samlokalisering av 
kulturskole, bibliotek og felles kultur 

20  Skaffe egnede lokaler 
 

  

 
 



Bokemoa skole  Utfordringsdokument  

 28

 

Bokemoa skole - Utfordringer 2007-2010 
 
Visjon 
 
Bokemoa skole. Et godt sted å lære, et godt sted å være. 
 

Ansvarsområde 
 
• Grunnskoleopplæring 1.- 7. trinn • Skolefritidsordning (SFO) 
 
 

Temaplaner 

Skolen i Stokke kommune. Innhold og utforming. 
 
Planen ble vedtatt i kommunestyret 13.6.2005. 
 
Prioriterte mål og tiltak fra handlingsdelen: 
Mål/strategi 
Stokkeskolen skal kjennetegnes ved Tiltak/virkemiddel Drift Invest.

- at de som arbeider der tar utgangspunkt i og 
tar vare på det enkelte barns evner og anlegg.  
På den måten blir læringen meningsfylt og 
allsidig, og den gir alle elever optimale 
muligheter for læring 

1 
 

 
 
 
 

Benytte varierte og differensierte 
arbeidsmåter 
 

  
2 Sosial handlingsplan /Handlingsplan 

mot mobbing   
3 Flere lærertimer for tilpassing av 

opplæringa 500  

- at de som arbeider der setter klare faglige og 
sosiale mål, legger forholdene til rette for 
tilpasset opplæring og har fokus på elevenes 
læringsutbytte og resultater 

4 Veilede elevene til å ta ansvar for 
egen læring og vurdere egen læring 

 
 

- at skolene har realistiske kunnskapsmål i alle 
fag og på alle trinn 

5 Videreføre arbeidet med lokale 
læreplaner for fag med tydelige 
kunnskapsmål   

- trygge og tydelige rammer, klare normer og 
regler som styres av de voksne og bygger på 
sosiale ferdigheter og folkeskikk 

  

  
- å være en Vi-skole, hvor alle har ansvar for 
alle elevene 

6 Gode rutiner for informasjonsflyt i 
organisasjonen   

7 Erfaringsutveksling ved egen skole   
8 Nettverk skolene imellom 10  

- faglig sterke, motiverte ansatte, som behersker 
et bredt spekter av læringsstiler, som er 
imøtekommende og vennlige, har godt humør 
og humoristisk sans og viser respekt for den 
enkelte elev 

9 Gi personalet flere muligheter for 
kurs og opplæring 50  

- at elevers og foreldres medvirkning har stor 
betydning for innholdet i og utformingen av 
skolehverdagen 

10 Elevsamtaler og foreldresamtaler  
Deltakelse i planlegging av 
læringsaktiviteter   
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11 Anskaffe bærbar PC til alle lærere  280 
12 Anskaffe PC til hvert klasserom og  

hvert grupperom  250 
13 Anskaffe materiell for tilpasset 

undervisning 150  

- trivelige lokaler, godt inneklima, gode 
arbeidsplasser, oppdatert undervisningsmateriell 
og datautstyr, trygge og varierte leke- og 
nærområder som gir ulike utfordringer og en 
trygg skolevei 

14 Oppdatere / utarbeide planer for 
utearealet ved skolen  50 

 
 

Andre viktige utfordringer 
 
 Viktigste utfordringer Virkemidler/tiltak 
1 Realisere intensjonene i LP-06 Læreplanarbeid med veiledning av HVE 
2 Kompetanseheving for personalet i samsvar med 

nye krav og forventninger i LP-06 
Kursvirksomhet, veiledning fra HVE, ekskursjoner til 
andre skoler, faglige nettverk 

3 Heve nivået på IKT-området, både m.h.t 
materiell, drift og kompetanse 

Felles driftsentral, bærbar PC til hver lærer, større PC-
tetthet for elevene 

4 Ta i mot mange nye elever som følge av 
boligbyggingen i skolekretsen 

Øke ressursnivået 
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Ramsum skole - Utfordringer 2007-2010 
 
Visjon 
 
Skolen i Stokke kommune. Et godt sted å lære, et godt sted å være. 
 
Egen visjon: ”Ramsum skole skal være et trygt sted for barn og voksne med rom for 
kreativitet, lek og læring. Vi tar ansvar for hverandre.” 
 

Ansvarsområde 
 
• Grunnskoleopplæring 1. – 4. • Skolefritidsordning (SFO) 
 
 

Temaplaner 

Skolen i Stokke kommune. Innhold og utforming. 
 
Planen ble vedtatt i kommunestyret 13.6.2005. 
 
Prioriterte mål og tiltak fra handlingsdelen: 
Mål/strategi 
Stokkeskolen skal kjennetegnes ved Tiltak/virkemiddel Drift Invest.

1 Gjøre en grundig kartlegging av hver 
ny elev.    

- at de som arbeider der tar utgangspunkt i og 
tar vare på det enkelte barns evner og anlegg.  
På den måten blir læringen meningsfylt og 
allsidig, og den gir alle elever optimale 
muligheter for læring. 

2 Bruke digital ”mappe” på hver enkelt 
elev med utgangspunkt i læreplanen 
og elevens evner og forutsetninger.   

- at de som arbeider der setter klare faglige og 
sosiale mål, legger forholdene til rette for 
tilpasset opplæring og har fokus på elevenes 
læringsutbytte og resultater. 

3 Lage rutiner for kartlegging av 
elevers ståsted faglig og sosialt og 
veilede eleven til å ta ansvar for egen 
læring.   

- at skolene har realistiske kunnskapsmål i alle 
fag og på alle trinn 

4 Lage og følge kompetansestiger 
innenfor enkelte emner i enkelte fag 
(minimum) uavhengig av årstrinn.   

- trygge og tydelige rammer, klare normer og 
regler som styres av de voksne og bygger på 
sosiale ferdigheter og folkeskikk. 

5 Bruke belønningssystemer for å 
hindre negativ elevadferd.. 

  

- å være en Vi-skole, hvor alle har ansvar for 
alle elevene 

  
  

6 Gjennomføre prosjektet ”Program for 
skoleutvikling”   

- faglig sterke, motiverte ansatte, som behersker 
et bredt spekter av læringsstiler, som er 
imøtekommende og vennlige, har godt humør 
og humoristisk sans og viser respekt for den 
enkelte elev 

7 Øke kompetansen til lærerne innenfor 
læringsstrategier og læringsstiler og 
utveksle erfaringer med andre skoler   

- at elevers og foreldres medvirkning har stor 
betydning for innholdet i og utformingen av 
skolehverdagen. 

8 Lage en plan for intensivering av 
rutiner for samarbeid med foreldre, 
bl.a. med referat fra konferansetimer.    
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9 Skifte ut utraderte datamaskiner med 
nye, slik at dagens antall ikke går ned 
(investering på høyere nivå).   

10 Være pådriver for at det bygges 
sykkelstier langs Stokke Ravei fra 
Sem til Buer.   

- trivelige lokaler, godt inneklima, gode 
arbeidsplasser, oppdatert undervisningsmateriell 
og datautstyr, trygge og varierte leke- og 
nærområder som gir ulike utfordringer og en 
trygg skolevei. 

11 Anskaffe bærbare datamaskiner til 
alle lærerne (6 stk.).  60 

 
 

Andre viktige utfordringer 
 
 Viktigste utfordringer Virkemidler/tiltak 
1 Gi hver elev tilpasset opplæring. Innføre mappemetodikk / portefølje, annen organisering 

og nye undervisningsmetoder. 
2 Gi elever med spesielle behov den hjelp de til 

enhver tid trenger. 
Øke den kommunale B-time-potten, slik at alle elever 
med store hjelpebehov får tildelt timer uten at det tas av 
skolens egen timeramme. 

3 Være en skole som driver med nytenkning og tør 
å gjøre forsøk og prøve ut nye organiseringer, 
metoder, lokal tilpasning etc. 

Være med i prosjektet ”Program for skoleutvikling” 
og/eller andre utviklingsprosjekter. 

4 Ta vare på de sterke sidene ved en liten 
grendeskole også når skolen blir større og 
elevtallet øker 

Sette av tid på å bygge relasjoner mellom  elevene og 
mellom de voksne og elevene og skape et trygt 
læringsmiljø. 
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Feen skole - Utfordringer 2007-2010 
 
Visjon 
 
Skolen i Stokke kommune. Et godt sted å lære, et godt sted å være. 
 
For undervisning og SFO: På vår skole ønsker vi at barn og voksne skal føle seg velkomne og 
vise hverandre respekt og omsorg. 
 

Ansvarsområde 
 
• Grunnskoleopplæring 1. – 4. • Skolefritidsordning (SFO) 
 
 

Temaplaner 

Skolen i Stokke kommune. Innhold og utforming. 
 
Planen ble vedtatt i kommunestyret 13.6.2005. 
 
Prioriterte mål og tiltak fra handlingsdelen: 
Mål/strategi 
Stokkeskolen skal kjennetegnes ved Tiltak/virkemiddel Drift Invest.

1 individuelle mål med utgangspunkt i 
læreplaner og elevenes evner og 
forutsetninger 

  
- at de som arbeider der tar utgangspunkt i og 
tar vare på det enkelte barns evner og anlegg.  
På den måten blir læringen meningsfylt og 
allsidig, og den gir alle elever optimale 
muligheter for læring. 

2 mappevurdering   

3 læreplanen brytes ned til delmål 
   

- at de som arbeider der setter klare faglige og 
sosiale mål, legger forholdene til rette for 
tilpasset opplæring og har fokus på elevenes 
læringsutbytte og resultater. 

4 Kompetanseutvikling for pedagogisk 
personale.   

- at skolene har realistiske kunnskapsmål i alle 
fag og på alle trinn 

5 Erfaringsutveksling/nettverk skolene 
imellom   

- trygge og tydelige rammer, klare normer og 
regler som styres av de voksne og bygger på 
sosiale ferdigheter og folkeskikk. 

 
   

- å være en Vi-skole, hvor alle har ansvar for 
alle elevene 

    

- faglig sterke, motiverte ansatte, som behersker 
et bredt spekter av læringsstiler, som er 
imøtekommende og vennlige, har godt humør 
og humoristisk sans og viser respekt for den 
enkelte elev 

6 Kompetanseutvikling for pedagogisk 
personale.   

- at elevers og foreldres medvirkning har stor 
betydning for innholdet i og utformingen av 
skolehverdagen. 
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7 3 datamaskiner til lærerne  40’ 

8 6 datamaskiner til elevene  78' 

- trivelige lokaler, godt inneklima, gode 
arbeidsplasser, oppdatert undervisningsmateriell 
og datautstyr, trygge og varierte leke- og 
nærområder som gir ulike utfordringer og en 
trygg skolevei. 9 Gang- og sykkelvei langs rv. 303  ? 

 
 
 

Andre viktige utfordringer 
 
 Viktigste utfordringer Virkemidler/tiltak 
1 Opprettholde småskolene, sett i forhold til 

utbygging, tomtetildeling og bosettingsmønster. 
Øke antall nye boliger i ”amøben”. 

2 Sikre stabile arbeidsplasser med mulighet for å 
opprettholde og utvikle høy, faglig kompetanse. 

Opprettholde elevgrunnlaget ved økt boligbygging. 
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Vennerød skole - Utfordringer 2007-2010 
 
 
Visjon 
 
Vennerød skole: Et godt sted å lære, et godt sted å være. 
 
 

Ansvarsområde 
 
• Grunnskoleopplæring 1. – 7. • Skolefritidsordning (SFO) 
 
 

Temaplaner 

Skolen i Stokke kommune. Innhold og utforming. 
Planen ble vedtatt i kommunestyret 13.6.2005. 
 
Prioriterte mål og tiltak fra handlingsdelen: 
Mål/strategi 
Stokkeskolen skal kjennetegnes ved Tiltak/virkemiddel Drift Invest.

 Tilpassede arbeidsplaner og 
differensierte arbeidsmetoder, bl.a. 
portefolio   

- at de som arbeider der tar utgangspunkt i og 
tar vare på det enkelte barns evner og anlegg.  
På den måten blir læringen meningsfylt og 
allsidig, og den gir alle elever optimale 
muligheter for læring. 

 Videreutvikle elevsamtalen – felles 
praksis   

 Flere læretimer til tilpasset 
opplæring.    200  

- at de som arbeider der setter klare faglige og 
sosiale mål, legger forholdene til rette for 
tilpasset opplæring og har fokus på elevenes 
læringsutbytte og resultater. 

 Felles praksis: Formulere klare 
læringsmål og sosiale mål på 
arbeidsplanene til elevene.   

- at skolene har realistiske kunnskapsmål i alle 
fag og på alle trinn 

 Utarbeide lokale læreplaner for fag 
med tydelige kompetansemål   

- trygge og tydelige rammer, klare normer og 
regler som styres av de voksne og bygger på 
sosiale ferdigheter og folkeskikk. 

 Videreutvikle sosial læreplan: 
Definere sosiale ferdighetsmål for 
alle klassetrinn med målark.   

 Videreutvikle sosial læreplan: 
Plan for Samarbeid  hjem/skole   

- å være en Vi-skole, hvor alle har ansvar for 
alle elevene 

 God informasjonsflyt : 
fokus på videreutvikling av skolens 
hjemmeside   

 Kurs og etterutdanning for alle 
ansatte 30  

 Delta i prosjektet ”Program for 
skoleutvikling”   

- faglig sterke, motiverte ansatte, som behersker 
et bredt spekter av læringsstiler, som er 
imøtekommende og vennlige, har godt humør 
og humoristisk sans og viser respekt for den 
enkelte elev  Kollegial kompetanseutveksling/ 

kollegabasert veiledning    
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 Lokal plan for oppfølging av vikarer 
og nyansatte.   

 Øke ledelsesressursen 100  
- at elevers og foreldres medvirkning har stor 
betydning for innholdet i og utformingen av 
skolehverdagen. 

 Lokal plan for elev- og 
foreldremedvirkning 

  
 Bærbare PC-er til alle lærere  180 
 Utskifting av gammelt utstyr, 

nyinnkjøp av datautstyr og nettverk  250 
 Undervisningsmateriell, tilpasset 

opplæring 90  
 Midlertidige løsninger: uteareal, 

parkeringsplass      50  
 Delta i planprosess: 

Utvidelse/rehabilitering Vennerød 
skole.   

- trivelige lokaler, godt inneklima, gode 
arbeidsplasser, oppdatert undervisningsmateriell 
og datautstyr, trygge og varierte leke- og 
nærområder som gir ulike utfordringer og en 
trygg skolevei. 

 Sette fokus på trygg skolevei: gang- 
og sykkelsti Skåum og Gryte   

 
 

Andre viktige utfordringer 
 
 Viktigste utfordringer Virkemidler/tiltak 
1 Sikre tilfredstillende undervisningslokaler, 

skolegård/lekeareal og parkeringsplass 
Delta i planprosess 

2 Realisere ny læreplan og utvikle hensiktsmessige 
metoder for skoleutvikling – være en ”lærende 
organisasjon”. 

Delta i prosjektet ”Program for skoleutvikling”, 
og kompetansutvikling i kommunen. 

3 Sikre et godt tilbud til elever med særskilte behov Øke timerammen til spesialundervisning. Utrede 
behovet for alternativ undervisning. 
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Melsom skole - Utfordringer 
 
Visjon 
 
Melsom skole. Et godt sted å lære, et godt sted å være. 
Sammen utvikler vi gode mennesker i et godt samfunn. 
 
 

Ansvarsområde 
 
• Grunnskoleopplæring 1. – 7. • Skolefritidsordning (SFO) 
 
 

Temaplaner 

Skolen i Stokke kommune. Innhold og utforming. 
 
Planen ble vedtatt i kommunestyret 13.6.2005. 
 
Prioriterte mål og tiltak fra handlingsdelen: 
Mål/strategi 
Stokkeskolen skal kjennetegnes ved Tiltak/virkemiddel Drift Invest.

1 Benytte varierte og differensierte 
arbeidsmåter    

2 Videreføre arbeidet med portofolie   

3 Utnytte nye lokaler til  effektiv 
organisasjon av undervisningen.   

4 Utstyre rom for realfag   30 

- at de som arbeider der tar utgangspunkt i og 
tar vare på det enkelte barns evner og anlegg.  
På den måten blir læringen meningsfylt og 
allsidig, og den gir alle elever optimale 
muligheter for læring. 

5 Erfaringsutveksling /nettverk mellom 
skolene   

6 Flere lærertimer for å tilpasse 
undervisningen 200  

- at de som arbeider der setter klare faglige og 
sosiale mål, legger forholdene til rette for 
tilpasset opplæring og har fokus på elevenes 
læringsutbytte og resultater. 7 Kompetanseheving/ veiledning fra 

Hive   

 
Videreføre arbeidet med lokale 
læreplaner med tydelige 
kompetansemål 

  
- at skolene har realistiske kunnskapsmål i alle 
fag og på alle trinn 

 Utarbeide målark for fag   

 Sosial læreplan   - trygge og tydelige rammer, klare normer og 
regler som styres av de voksne og bygger på 
sosiale ferdigheter og folkeskikk.  Prinsdalmetodikk   
- å være en Vi-skole, hvor alle har ansvar for 
alle elevene     

- faglig sterke, motiverte ansatte, som behersker  Økt satsing på kurs og opplæring 20  
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et bredt spekter av læringsstiler, som er 
imøtekommende og vennlige, har godt humør 
og humoristisk sans og viser respekt for den 
enkelte elev 

 Ekskursjoner til andre skoler 10  

- at elevers og foreldres medvirkning har stor 
betydning for innholdet i og utformingen av 
skolehverdagen. 

 Elev- og foreldresamtaler   

 Ferdigstille utearealet/lekeapparater, 
planlegge 7-bane  100 

 20 nye PC til elevene, 10 bærbare til 
lærerne    300 

 Drift av IKT lokalt 100  

 

 Undervisningsmateriell  100 
 
 

Andre viktige utfordringer 
 
 Viktigste utfordringer Virkemidler/tiltak 
1 Gi tilpasset opplæring til alle elever Øke ressursnivået, alternativ organisering og metodikk 
2 Følge opp nye undervisningsplaner Faglige nettverk, veiledning fra HVE, læreplanarbeid 
3 Styrke IKT satsingen Flere maskiner, kurs, driftforbedrende tiltak 
 
 



Vear skole  Utfordringsdokument  

 38

 

Vear skole - Utfordringer 2007-2010 
 
 
Visjon 
 
Et godt sted å lære, et godt sted å være.  
Grunnlaget for framtida. 
 
Hovedmål:  
Vear skole skal være en inkluderende skole med tilpasset opplæring der hver elev opplever 
mestring, trygghet og trivsel. 
 

Ansvarsområde 
 
• Grunnskoleopplæring 1. – 4./7./10. • Skolefritidsordning (SFO) 
 
 

Temaplaner 

Skolen i Stokke kommune. Innhold og utforming. 
 
Planen ble vedtatt i kommunestyret 13.06.2005. 
 
Mål/strategi 
Stokkeskolen skal kjennetegnes ved Tiltak/virkemiddel Vear skole Drift Invest.

    
    

- at de som arbeider der tar utgangspunkt i og 
tar vare på det enkelte barns evner og anlegg.  
På den måten blir læringen meningsfylt og 
allsidig, og den gir alle elever optimale 
muligheter for læring. 

  
  

1 Videre oppdatering i metoder og 
undervisningsmåter inkl. 
mappevurdering.   

2 Utprøving av lokale læreplaner med  
delmål, (kompetansemål), og klare 
vurderingskriterier med tilhørende 
målark.   

3 Utarbeide elevenes arbeidsplaner  på 
grunnlag av delmålene, og følge dette 
opp i elevsamtaler.   

4 Forplikte alle ansatte på felles faglige 
mål.   

- at de som arbeider der setter klare faglige og 
sosiale mål, legger forholdene til rette for 
tilpasset opplæring og har fokus på elevenes 
læringsutbytte og resultater. 

5 Implementere og vurdere Vear skoles 
sosiale handlingsplan.   

- at skolene har realistiske kunnskapsmål i alle 
fag og på alle trinn 

6 Kartlegge elever faglig og sosialt, 
gradvis ved hjelp av nye målark.   
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7 Vurdere den felles kommunale 
læreplanen, samt de lokale 
læreplanene i løpet av 2007.   

- trygge og tydelige rammer, klare normer og 
regler som styres av de voksne og bygger på 
sosiale ferdigheter og folkeskikk. 

8 Ta i bruk sosial handlingsplan, 
inkludert tiltaksplan mot mobbing og 
regler med nulltoleranse knyttet til 
opplæringslovens paragraf 9a.   

- å være en Vi-skole, hvor alle har ansvar for 
alle elevene 

9 Bruke KOM-prosjektet *)og felles 
arrangementer til å videreutvikle 
Vear som en Vi-skole 
*)(KOM = Kreativt Oppvekst Miljø)   

10 Økt kursing og holdningsarbeid, bl.a 
knyttet til at vi er en flerkulturell 
skole. 50  

- faglig sterke, motiverte ansatte, som behersker 
et bredt spekter av læringsstiler, som er 
imøtekommende og vennlige, har godt humør 
og humoristisk sans og viser respekt for den 
enkelte elev 

11 Fortsette med faglige nettverk skole 
imellom ( på samme måte som 
knyttet til fagplanarbeidet) og 
ekskursjoner til andre skoler 50  

12 Ta i bruk læringsstiler som muliggjør 
elevmedvirkning.   

13 I økende grad ta i bruk 
mappemedvirkning som muliggjør 
både elev- og foreldremedvirkning.   

- at elevers og foreldres medvirkning har stor 
betydning for innholdet i og utformingen av 
skolehverdagen. 

14 Tilrettelegge foreldremøter ( i 
henhold til vedtatt sosial 
handlingsplan) slik at foreldrene 
medvirker til plan om ”klassemiljø”.   

 
15

Bedre arbeidsforholdene for lærerne 
ved ombygging og tilbygg i 2 faser 
(kostnadsberegnet av  avd. Eiendom)   

15 
a 

Fase 1: Ombygging, arbeidsrom og 
ett klasserom.  360.000

15
b 

Fase 2: Tilbygg 40 – 50 kvm 
 800.000

- trivelige lokaler, godt inneklima, gode 
arbeidsplasser, oppdatert undervisningsmateriell 
og datautstyr, trygge og varierte leke- og 
nærområder som gir ulike utfordringer og en 
trygg skolevei. 

16 Bærebare pc-er til lærerne  400.000
 
 

Regionale utviklingsprosjekt 
 
Tabellmal: 
Tjeneste Prosjektmål Tiltak Drift Invest 

 

Videreføring av Digital 
skolehverdag som et 
fyrtårnprosjekt støttet av Høykom 
gjennom 12 
kommunesamarbeidet i Vestfold. 
(prosjektperiode 01.08.06 – 
31.12.07). 
 

Opprette 50% - stilling som ped. veileder 
ikt i prosjektperioden. 40.000,*  

 
*)Vear skole (ungdomstrinnet) er Stokke kommunes  representant. 
ca. 40.000, - egenandel høsten 2006 (tas av ordinære lønnsmidler.) 
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Andre viktige utfordringer 
 
 Viktigste utfordringer Virkemidler/tiltak 
1 Elever med atferdsproblemer.  

 
 

Utarbeide et felles alternativ i Stokke kommune for  
elever med atferdsproblemer. 
Enten i form av en ”forsterket skole” lokalisert ved en  
av de eksisterende skolene, eller som et eget alternativt  
tilbud knyttet til praktisk arbeid ved et gårdsbruk eller  
lignende.  
Dette bør være et tverretatlig og tverrfaglig  
samarbeidsprosjekt der SLT bør benyttes som  
samarbeidsorgan. 
Bedre arbeidsforholdene for lærerne ved ombygging og 
tilbygg i 2 faser (kostnadsberegnet av  avd. Eiendom): 
Se  punkt 15 og 16 under temaplaner. 
Fase 1: Ombygging, arbeidsrom og ett klasserom. 
Fase 2: Tilbygg 40 – 50 kvm 

2 Arbeidsplasser for lærerne. 

Bærebare pc-er til lærerne kan kompensere for dårlige 
arbeidsrom, men pc-er bør de ha på sikt i alle fall. 

3 Individuell rådgivning til alle elever. Styrket ressurs til rådgiver / sosiallærer ved begge 
skoler med ungdomstrinn for å tilfredsstille krav og 
forventninger i kunnskapsløftet. 
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Stokke ungdomsskole - Utfordringer 2007-2010 
 
 
Visjon 
 
Skolen i Stokke kommune. Et godt sted å lære, et godt sted å være. 
 

Ansvarsområde 
 
• Grunnskoleopplæring  8. -  10. kl.  
 

Temaplaner 

Skolen i Stokke kommune. Innhold og utforming. 
 
Planen ble vedtatt i kommunestyret 13.6.2005. 
 
Prioriterte mål og tiltak fra handlingsdelen: 
Mål/strategi 
Stokkeskolen skal kjennetegnes ved Tiltak/virkemiddel Drift Invest.

- at de som arbeider der tar utgangspunkt i og 
tar vare på det enkelte barns evner og anlegg.  
På den måten blir læringen meningsfylt og 
allsidig, og den gir alle elever optimale 
muligheter for læring 

1 
 

 
 
 
 

Varierte arbeidsmåter. Innføre 
mappemetodikk. Bruk av digitale 
verktøy. 

 50 
2 Handlingsplan mot mobbing som 

behandles hvert år.   
3 Elevundersøkelsen. 

  

- at de som arbeider der setter klare faglige og 
sosiale mål, legger forholdene til rette for 
tilpasset opplæring og har fokus på elevenes 
læringsutbytte og resultater 

4 Tilpasset opplæring - lærertimer 500 
 

- at skolene har realistiske kunnskapsmål i alle 
fag og på alle trinn 

5 Arbeide med lokale læreplaner på 
skolenivå.   

- trygge og tydelige rammer, klare normer og 
regler som styres av de voksne og bygger på 
sosiale ferdigheter og folkeskikk 

  

  
- å være en Vi-skole, hvor alle har ansvar for 
alle elevene 

  
  

6 Skolefaglig nettverk.   
 7 Program for skoleutvikling. Prosjekt  50 

- faglig sterke, motiverte ansatte, som behersker 
et bredt spekter av læringsstiler, som er 
imøtekommende og vennlige, har godt humør 
og humoristisk sans og viser respekt for den 
enkelte elev 

8 Kollegaveiledning 
  

- at elevers og foreldres medvirkning har stor 
betydning for innholdet i og utformingen av 
skolehverdagen 

9 Elevsamtaler. 
Samarbeid skole – hjem. 

  
- trivelige lokaler, godt inneklima, gode 10  Om- og utbygging   
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11 Anskaffe læremidler 350  
12 Oppdatere utearealet  80 

arbeidsplasser, oppdatert undervisningsmateriell 
og datautstyr, trygge og varierte leke- og 
nærområder som gir ulike utfordringer og en 
trygg skolevei 13 Digitalt verktøy – bærbare PCer til 

alle lærere og til klasserom 50 530 
 
 
 
 

Andre viktige utfordringer 
 
 Viktigste utfordringer Virkemidler/tiltak 
1 Elever med adferdsproblemer Samarbeid med Vear u og andre om et fellestiltak 
2 Plassproblemer Om- og utbygging 
3  Digitale verktøy Søke Deltakelse i ”program for skoleutvikling” 
4 Kompetanseheving av personalet i samsvar med 

nye krav og utfordringer i K-06 
Deltakelse i Stokkeprosjektet og program for 
skoleutvikling 

 
 

Regionale utviklingsprosjekt 
 
Stokke ungdomsskole deltar i et prosjekt om ”fysisk aktivitet og måltider i skolen ”. 
 
.
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Arealplan og byggesak - Utfordringer 2007-2010 
 

Visjon – overordnet mål     
 
Vi vil utvikle Stokke kommune slik at vi har: 
• Blikket fremover og er i forkant 
• Engasjerte og kompetente ansatte 
• Stor fleksibilitet og omstillingsevne 
• Tilfredse brukere 
 

Ansvarsområde 
 
• Planlegging og saksbehandling etter plan- 

og bygningsloven 
• Miljøforvaltning  
• Forvaltning av kommunens kartgrunnlag.  
• Oppmålings-, delings og eiendomssaker   
• Adresse- og stedsnavntildeling   
• Utvikling av geografiske 

informasjonssystemer  

• Saksbehandling etter forurensingsloven
• Behandle egenerklæringer etter 

konsesjonsloven  
• Brannsyn etter lov om brannvern 
• Landbruksforvalting. 
• Viltforvaltning 
• Skogbruksforvaltning. 
 

  
 

Kommuneplan 2004 – 2020  
 
Fra kommuneplanens strategidel for perioden 2007 - 2010 er følgende tiltak prioritert 
innenfor virksomhetens ansvarsområde: 
 
Innsatsområde Strategier Virkemidler og tiltak 

Legge kommuneplanens arealdel til 
grunn for boligbyggingen 

Vedta reguleringsplaner i henhold til 
kommuneplanens arealdel 

Redusere gjennomgangstrafikk i 
sentra 

Utarbeide hovedplan og reg.plan for 
omkjøringsvei Stokke sentrum 

 
 
Utbyggingsmønster 
og samferdsel 
 
 

Videreutvikle Stokke sentrum som 
kollektivknutepunkt Etablere ekspressbusstopp på E 18 
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Gang- og sykkelveier til alle  
skoler og sentra 

Prioritere og utarbeide reguleringsplaner for 
gang- og sykkelveier langs:  
1 RV 303 Hvålsåsen – Sandsje 
 2. RV 303 Sandsje – Bogen  
 3. FV 522 Lundskogen – Tønsberg grense,  
4. FV 522 Granerød – Sandefjord grense,  
5. FV 554 Solnes – Sandsje,  
6. FV 560 Grytekrysset – Vennerød skole,  
7. FV 560 Skåum – Vennerød skole 
8. Kommunal vei Holt – Vennerød skole,  
9. FV 559 Rørkollveien – Stokke U 

Arealmessig og teknisk tilrettelegging 
av sentra 

Sørge for tilstrekkelig antall offentlige 
parkeringsplasser 

Legge til rette for parkering Utarbeide en parkeringsplan for 
korttids- og dagparkering 

Sentre 

Legge til rette for boligbygging i 
Arnadal-området 

Vedta reguleringsplaner med attraktive 
boligtomter og en stor andel eneboliger 

Stokke må være et attraktivt sted å bo Det skal være tilgjengelige 
eneboligtomter i kommunen Befolkning og 

boligbygging Tilrettelegge for bygging av 
gjennomsnittlig 66 nye boliger årlig 

Vedta reguleringsplaner med 
boligformål 

Næringsliv og 
sysselsetting 

Stimulere til alternativ produksjon og 
tjenester i landbruket Utvikle ”Grønn omsorg” 

Alle nye bygg med 
varmegjenvinningsanlegg 

Inngå samarbeid med PERPETUM om 
rådgiving overfor husbyggere 
Alle nye større private bygg skal gis 
tilrådning om å ta i bruk vannbåren 
varme 

Miljøvern 
Øke bruken av vannbåren varme 

Utarbeide varmeplan for boligområde 
Sentrum Syd 

 
 
 

Temaplaner 
 

Landbruksplan 
Sist revidert: 10.04.02 i Hovedutvalg for miljøvern og kommunalteknikk 
 
Prioriterte mål og tiltak fra handlingsdelen: 

             Nettoutg. i 1000 kr 
Mål/strategi Tiltak virkemiddel Drift Invest

Stimulere til alternative produksjoner og 
tjenester. Formålet er å se på muligheten 
for grønn omsorg som et satningsområde 
i Stokke. 

 

- Handlingsplan for grønn omsorg. 
- Opprette en samarbeidsgruppe for grønn 
omsorg i kommunen 
- Legge til rette for samhandling mellom 
kommunen og landbruksnæringa 
- Avdekke behovet for grønn omsorg i Stokke  
- Lage en handlingsplan for grønn omsorg 
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Regionale utviklingsprosjekt 
 
Tjeneste Prosjektmål Tiltak Drift Invest 

3002 

Skaffe tilveie planleggingsmidler 
slik at traseforløpet til ny vei 
utenom Stokke sentrum kan 
avklares gjennom utarbeidelse av 
en hovedplan som grunnlag for en 
reguleringsplan. 

1. Utarbeide et budsjett som grunnlag for 
søknad om eksterne planleggingsmidler i 
tillegg til de midlene kommunen har 
bevilget for årene 2007, 2008 og 2009. 
2. Engasjere konsulent for utarbeidelse av 
hovedplan. 
3. Engasjere konsulent for utarbeidelse av 
reguleringsplan. 

  

 

Andre viktige utfordringer 
 
 Viktigste utfordringer Virkemidler/tiltak 
1 Bli flinkere på interninformasjon, noe som er 

viktig for å beholde fleksibilitet. 
Avholde faste VAB-møter, hvor medarbeidere 
orienterer om viktige prosjekter. 

2 Administrasjonen og det politiske miljø må bli 
trygge på hverandre. 

Legge frem til politisk diskusjon prinsippsaker 
og delegasjonsaker, og konsekvenser av disse.  

3 Legge til rette for fysisk aktivitet og andre 
helsefremmede tiltak. 

Utfordre kommunens ledelse til å bidra 
økonomisk for å få medarbeidere til å trene. 

4 Videreutvikle vår gode humankapital og 
arbeidsmiljø. 

I tillegg til VAB-møter også arrangere sosiale 
tilstelninger. 

5 Legge til rette for å kunne forvalte en del av 
virksomhetens økonomiske overskudd, til 
virksomhetens og Stokke kommunes beste. 

Lage en ”utviklingsplan” for VAB og 
argumentere for bruk av overskuddsmidler. 
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Eiendom og kommunalteknikk - Utfordringer 
2007-2010 
 
 

Visjon – overordnet mål     
 
− Sikre kommunens virksomheter gode og tidsmessige lokaler og utearealer. 
− Ved aktiv bruk av husbankordningene sikre gode boliger til unge og økonomisk 

vanskeligstilte.  
− Drifte og utbygge kommunaltekniske anlegg med en god standard. 
 

Ansvarsområde 
• Kommunale veier 
• Vann og avløp 
• Renovasjon 
• Nybygg og vedlikehold av bygningsmassen 
• Drift av parker og badeplasser 
• Kjøp og salg av eiendommer 
• Strømkjøp for 12k 

• Gang- og sykkelveier 
• Brann- og feiervesen 
• Trafikksikkerhet 
• Forvaltning og utleie av boliger 
• Husbankordningene  
• Havneforvaltning 
• Forsikringer 
 

 

Kommuneplanen 2004 – 2020  
 
Fra kommuneplanens strategidel for perioden 2007 - 2010 er følgende tiltak prioritert 
innenfor virksomhetens ansvarsområde: 
 
Innsatsområde Strategier Virkemidler og tiltak 
Utbyggingsmønster 
og samferdsel 

Tilrettelegge den tekniske 
infrastrukturen  Utarbeide hovedplan og teknisk 

detaljplan for vann og avløp 

Tilgang til høyhastighet 
datakommunikasjon Arealmessig og teknisk tilrettelegging 

av sentra  
Parker, grøntanlegg og lekeplasser 

Stokke sentrum skal gis en estetisk 
utforming  

Oppdatering og fornying av 
skiltplanen og utarbeiding av 
utformingsretteleder 

Sentre 

Stimulere til etablering av 
”Fossneslandsbyen” med boliger, 
forretning, kontor og 
kulturvirksomhet 

 Planlegging av teknisk infrastruktur 

Befolkning og 
boligbygging 

Tilrettelegge for bygging av 
gjennomsnittlig 66 nye boliger årlig  Bygge kommunale boliger 
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Innarbeide fleksibilitet for boligareal 
og utleiemuligheter i 
utbyggingsavtaler Bidra til at det tilbys billige boliger 

for ungdom 
 Innarbeide krav til boliger for 

ungdom i utbyggingsavtaler 
Sentrum Øst skal tilrettelegges for 
vannbåren varme  Medvirke til etablering av et 

utviklingsselskap 

Øke bruken av vannbåren varme  Alle nye offentlige bygg større enn 
500 m2  skal ha vannbåren varme 

 Etablere innsamlingsordning for 
hageavfall 

 Etablere innsamlingsordning for 
grovavfall 

 Etablere tilfredsstillende 
kildesortering for hytter 

Miljøvern 

Innføre innsamlingsordninger for alle 
aktuelle avfallskategorier 

 
Gjennomføre og evaluere et 
prøveprosjekt med 
matavfallskverner 

 
 
 

Temaplaner 

Trafikksikkerhetsplan 
Sist revidert: 18.03.05 av Trafikksikkerhetsutvalget v/Lindgren og Bredvei. Hovedutvalg for 
miljøvern og kommunalteknikk har oppnevnt utvalget. 
 
Utvalgets forslag til prioriterte mål og tiltak fra handlingsdelen (handlingsplan 2005 – 2009): 
 
Hovedmål:  

• Halvering av totalt antall personskadeulykker innen år 2008.  
• Økt trygghetsfølelse for myke trafikanter, spesielt ved skoler/skoleveger. 

Nettoutg. i 1000 kr 
Mål/strategi Tiltak virkemiddel Drift Invest. 

1 RV 303 Melsomvikvn. v/Kiwi på Vear.    
2 Ny ringvei nord for Stokke sentrum   
3 RV 303 Kirkevn. Kryss med Kleppanvn.   

Fysiske tiltak: 
Trafikkfarlige punkt: 

4 Kv Frydenbergvn. Kryss med Ysterigt. 3  
5 RV 303 Hvålsveien-Sandskje   
6 RV 303 Sandskje-Feen skole   
7 FV 554 Melsomvik - Sandskje  4 400 
8 FV 560 Vennerød – Valberg  2 720 

9 Frydenbergvn., fra Stokke u.skole t.o.m. 
idrettsanlegg 

 850 

G/S-veger/fortau: 

10 Ragnhildrødvn. Holtet  - Ragnhildrød  1 200 

11 

Fysiske fartsdempere-Frydenbergv/Bokemoa 
skole. 
Markeringslinje på fortau langs 
Frydenbergv./Bokemoa skole. Skille gående 
og syklister 

 

 Mindre tiltak: 

12 Sikring av jernbaneoverganger    
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13 Rørkollvn. v/Hegnatoppen 10  
14 Rørkollvn. Kryss med veien til Torp 10  
15 Ragnhildrødvn. 30  

16 
30-soner og fysiske fartsdempere i 
boområder 
 

 
300 **) 

17 

Flytte fartsreduksjonsskilt nord for Feen 
skole lenger nord samt redusere farten til 40 
km/t. Markeres med underskilt, skole. 
Tilsvarende gjøres syd for skolen. Behov for 
fysiske fartsdempere m/ markert 
fotgjengerfelt. 
 

 

240 

18 

Fv 554 øvre busstopp Storevahr-markeres 
med skilt, barn krysser vei og opplyst 
fotgjengerfelt. Dette plasseres øst for 
busstopp. I god avstand fra bakketopp. 
Ved nedre busstopp mangler lyspunkt ved 
gangfelt samt fysiske fartsdempere. 

 

 

19 Mopedopplæring i ungdomsskolen 

20 Foreldremøte vedr. barn/unge og 
trafikksikkerhet 

21 Refleksvester til alle 1. klasser 
22 TS-utvalg ved alle skolene 
23 Systematisert TS-undervisning i skolene  

200 *)  

24 Inf. om trafikksikkerhet og trafikkulykker i 
Stokke i ”Stokkenytt”. 

  

25 Kampanje ”Ikke tøft å være død” for alle 10. 
klasser 

  

Atferdsrettede tiltak: 
Informasjon- og opplæringstiltak: 

26 Tilbud om gratis medlemsskap i Barnas 
Trafikklubb 

160  

27 Politikontroller langs RV 303   

28 
Interne rutiner og retningslinjer i kommunen 
med sikte på optimal trafikksikkerhet, for 
eksempel årlige siktaksjoner 

100 
 

29 Innføring av rutiner for kvalitetssikring av 
planer med hensyn på trafikksikkerhet 

  

Økt satsing på kontrolltiltak og 
organisatoriske tiltak: 

30 Utarbeidelse av plan for 30-soner og 
fartshumper 

200  

*) Sum tiltak 18-22 
**) Innarbeidet i økonomiplan 2006-2009 
 

Boligsosial handlingsplan 
Handlingsplan 2006-2009 
 
Sist revidert: 15.02.06, Behandlet i K-styret 27.03.06 
Ansvaret for oppfølging av planen er tillagt rådmannen. 
 
Prioriterte mål og tiltak fra handlingsdelen: 

              Nettoutg. i 1000 kr 
Mål/strategi Tiltak/virkemiddel Drift Invest.

1.1 Bygge/kjøpe 43 utleieboliger   

1.2 Innleie av 17 private boliger for fremleie 
(flyktninger 12) + økonomisk vanskeligstilte 

  

Fremskaffe og finansiere nøkterne og 
rimelige boliger til vanskeligstilte 
grupper 

2.1 Bofellesskap fysisk og psykisk 
utviklingshemmede ungdom 

  



EIENDOM OG KOMMUNALTEKNIKK  Utfordringsdokument  

 49

1.3 Ikke selge Peer Gyntsvei. Kommunen 
tildelingsrett 

  

1.4 
Samarbeidsavtaler med boligbyggelag og 
private aktører om utvikling av 
ungdomsboliger. Sentrum sør og øst 

 
 

1.5 Økt opptak av startlån kr 7 mill. for 2006   
1.6 Økt bruk av Husbankens bostøtteordning   

1.7 
Bedret informasjon til publikum og bedre 
intern informasjon om kommunens og 
Husbankens bostøtteordninger 

 
 

1.8 Bruke utbyggingsavtaler som virkemidler   
Gi tilstrekkelig hjelp og oppfølging til 
vanskeligstilte grupper for å gjøre 
dem i stand til å bo og beholde boligen 

2.1 Gjeldsrådgivningen styrkes ved opp-
prioritering av tjenesten   

 

Hovedplan vann og avløp 
Handlingsplan 2006-2009 
 
Sist revidert: 01.03.06, Behandlet i K-styret 27.03.06 
Prioriterte mål og tiltak fra handlingsdelen: 

              Nettoutg. i 1000 kr 
Mål/strategi Tiltak/virkemiddel Invest. 

1 Sentrum sør 2 809 (-141) 
2 Bekkejordet II 400 (+400) 
3 Sentrum øst 850 (+850) 
4 Gile 50 (+50) 
5 Overføringsledning Borgeskogen-Dalen 462 (0) 
6 Overføringsledning Dalen-Fossnes 9 000 (+  6 700)  
7 Gryte søndre 200 (+200) 
8 Pikås 300 (+300) 
9 Fossnes sentr. 200 (+200) 

10 Gryte midtre 200 (+200) 
11 Lågerødåsen 504 (0) 
12 Solnes – Lunden 50 (+50) 
13 Sundland 200 (0) 
14 Døvle/Borgen 1 000 (+ 1 000) 
15 Oppgradering 4 000 (0) 
16 Hovedplan 200 (+200) 

Utbygging vann  
 
 
 

17 Ledningskartverk 124 (0) 
1 Sentrum sør 6 313 (+ 1 300) 
2 Bekkejordet II 500 (+500) 
3 Sentrum øst 850 (+850) 
4 Gile 50 (+50) 
5 Overføringsledning Borgeskogen-Dalen 123 (0) 
6 Overføringsledning Dalen-Fossnes 9 000 (+6 700) 
7 Gryte søndre 200 (+200) 
8 Pikås 300 (+300) 
9 Fossnes sentr. 200 (+200) 

10 Gryte midtre 200 (+200) 
11 Lågerødåsen 558 (0) 
12 Vårnes RA 2 831 (0) 
13 Solnes-Lunden 676 (0) 
14 Sundland 2 100 (0) 
15 Døvle/Borgen 1 000 (+ 1 000) 
16 Oppgradering 4 000 (0) 

Utbygging avløp 

17 Saneringsplan 400 (+400) 
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16 Hovedplan 200 (+200) 
17 Ledningskartverk 124 (0) 

Netto utgifter gjelder samlet for perioden 2006-2009. Tall i parentes angir endring i forhold til budsjett 
2006/økonomiplan 2006-2009. 
 

Statlige pålegg og forventninger 
 
Statlig pålegg Tiltak Drift Invest 
Legionella-kontroll. Lov av 5.august 1994 
nr. 55 Vern mot smittsomme sykdommer 
med forskrifter og rundskriv (IS-13/2005) 

Desinfisering av alle dusjanlegg 50  

 
 

Andre viktige utfordringer 
 
 Viktigste utfordringer Tiltak Drift Invest 
1 Drifts- og vedlikeholdsbudsjettene 

må økes i takt med økningen i VA + 
vei samt bygg- og eiendomsmassen 

Øke driftsbudsjettet for 
eiendomsmassen 

500  

2 Øket bruk av høyteknologi for å 
spare energi og driftsutgifter 

Ved nybygg installeres sentral 
driftsstyring 

  

3 Legge til rette for 
kompetanseoverføring og 
kompetanseheving hos de ansatte 

Øke kurspotten 50  

4 Holde bygninger – VA anlegg og 
veier i forskriftsmessig stand, samt 
oppfylle alle HMS-krav 

Ventilasjon Vear skole 
Veiforsterkning 
Brannvarsling kommunale bygg 

 1 400 
1 400 
   800 

5 Fornyelse av maskiner og utstyr til 
avdeling kommunalteknikk 

Reanskaffelse maskiner  1 500 

6 Gang-/sykkelvei Solnes-Sandskje Nyanlegg  2 000 
7 Gåsøkalven brygge Utbedring      800 
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Vedlegg 
STOKKE KIRKELIGE RÅD, FELLESRÅDET   
 

Visjon: EN RAUS GUD – EN ROMSLIG KIRKE.  
STOKKE KIRKELIGE RÅD, FELLESRÅDET 
De tre menighetene i Stokke som fra 1. januar 2006 er slått sammen til en menighet som en 
prøveordning, har en felles visjon 
EN RAUS GUD – EN ROMSLIG KIRKE. 
Siden det nå er ett råd er det opprettet flere underavdelinger kalt Kirkeutvalg. Disse utvalgene 
er knyttet til hver sin kirke og har sine egne planer og delmål for den lokale virksomheten. 

Ansvarsområde 
Sektoren omfatter følgende tjenesteområder. 
• Drift og vedlikehold av kirker og kirkegårder (ved de tre kirkene som har kirkegård). 
• Forestå begravelser/bisettelser. 
• Utføre de oppgaver fellesrådet og administrasjon er pålagt i følge Kirkeloven og 

Gravferdsloven med forskrifter. 
• Tilrettelegge og gjennomføre kirkelig konfirmasjonsundervisning og konfirmasjon slik 

godkjente konfirmasjonsplaner bestemmer. 
• Legge til rette/gjennomføre de av biskopen forordnede gudstjenester. 
• I samarbeid med råd/frivillige skal kirkesektorens fagpersoner drive eller være en 

medhjelper i å drive, barn- og ungdomsarbeid innenfor hele kommunen. 
• Legge til rette for et godt diakonale tilbud for alle aldersgrupper. 
• Sammen med andre humanitære organisasjoner og legge til rette tilbud for mennesker 

med forskjellige hjelpebehov eller som har innvandrerbakgrunn.  
• Sang og musikk skal være en del av kirkens tilbud ved gudstjenester, kirkelige handlinger 

og annen virksomhet. 
 

Viktigste utfordringer for Stokke kirkelige råd, fellesrådet.  
 
 Viktigste utfordringer Tiltak 
1 Tilrettelegge gamle og arbeide fram nye lokaler 

for alle grupper av befolkningen i Stokke 
kommune (Blant annet tilgjengelighet). 
 

Søke å realisere et menighetssenter i Stokke 
sentrum. Fullføre ”kirkestue prosjektet” i 
Arnadal, herunder handikaptoalett. 
Holde kirkene i god stand. 

2 Tilby inkluderende samvær kulturelt og sosialt i 
forhold til mennesker med ulike hjelpebehov og 
innvandrere. Formidle kontakt med ensomme og 
eldre.  

Videreføre ”Tordagsklubben” i samarbeide 
med kulturetaten. Bidra med kirkens ressurser  
i forhold til flyktninger. Opprettholde og 
videreutvikle besøkstjenesten.  

3 Legge til rette for større variasjon i tilbudene for 
de unge. 

Utvide ungdomsarbeider stillingen til 100% 
stilling. (halv stilling lønnes av givermidler) 

4 Fellesrådet må utarbeide planløsninger for å 
bedre parkeringsplassene ved Stokke kirke. 
 

En landskapsarkitekt må kontaktes og relle 
planer må fremmes for fellesrådet slik at 
prosjektet kan gjennomføres snarest mulig. 
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6 Styrke arbeidskapasiteten ute på kirkegårdene. 
Nåværende ansatte har ikke kapasitet nok i 
forhold til en stadig økende arbeidsmengde. 

Det må ansettes en person i halv stilling i 
tillegg til den stillingen vi har. 

7 Legg til rette for utvidelse av Vear arbeidskirke. 
Kirken må utvides da kapasiteten i nåværende 
bygg er sprengt. 

Vear arbeidskirke utvides med større kirkerom, 
aktivitetsrom og bedre kjøkken. 

8 Fornye maskinparken i takt med behovene, 
utviklingen og nye krav til arbeidsforhold og 
sikkerhet. 

Det må kjøpes en ny mellomstor traktor som 
erstatning for den gamle fra 1987. En mindre 
gressklipper for bruk ute på kirkegårdene. 
(Gressklippere er forbruksvare da det er store 
områder med plen som må holdes i roden. 

 

Mulige tiltak for å øke handlefriheten    
 
Tjeneste Mulige tiltak Gevinst / kr. pr. år 
 Det er ikke mye å hente i en så liten organisasjon som vår. 

 
Likevel kan nevnes at det fra sentralt kirkelig hold snakkes om å 
samordne fellesrådsområdene for å utnytte ressursene/ 
kompetansen bedre. Dette ligger nok noe fram i tid, men vil når 
det kommer være en viktig del av en større besparing. 

 

 

Temaplaner 

Aktivitets og anleggsplan. 
Sist revidert: Kommuneplan 2005, av Stokke kirkelige fellesråd. 
Prioriterte mål og tiltak fra handlingsdelen: 
Mål/strategi Tiltak virkemiddel Drift 

2007 
Invest
2007. 

Drift 
2008 

Invest 
2008 

Drift 
2009 

Invest
2009 

Invest
2010 

Bemanningen på 
kirkegårdene må styrkes 
 

1
Det må ansettes en 
kirke-gårdsbetjent i 50% 
stilling. 

160       

2
Bytte gammel traktor 
med ny.  
Den gamle kan selges. 

 410      Bytte ut gammel  traktor. 
 
Kirkegårdene er store og 
må klippes ofte. Nytt og 
bedre utstyr trengs.  
 
 

3

Kjøp av ny mellomstor 
gressklipper. (Klip-pere 
er for-bruks-vare.) 

 120     140 

Etter dagens krav må det 
gis bedre 
parkeringsmuligheter 
ved Stokke kirke/kirke-
gård. 
 
 

4

Opparbeide eksisterende 
parkeringsplasser ved 
Stokke kirke/kirkegård. 
 

   200    

Ny ”Kirkestue” i 
Arnadal i løpet av 2007 
for å imøtekomme 
dagens krav til 
aktivitetsrom 

5

Fellesrådet får eget rom i 
kjelleren til div. 
redskaper. 
Rommet erstatter 
nåværende bod. 

 50      
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Nytt menighetsenter i 
Stokke 
 
 

6

Stokke kirkelige råd 
bidrar med 50` til 
handikaptoalett. 

   50    

Bemanningen for 
aktiviteter til ungdoms-
arbeidet må styrkes.. 
 

7

Det må ansettes en 
ungdomsarbeider i 50% 
stilling. 

  160     

Forprosjekt for utvidelse 
av Stokke kirkegård. 
 

8

Kirkegården på Stokke 
må utvides. Forarbeidet 
for dette må settes i gang 
i løpet av perioden. 

   60  500  

Vear arbeidskirke 
utvides 9

Kirken bygges ut med 
større kirkerom, 
aktivitetsrom og 
kjøkken. 

 50  100  1000  

Netto investering/drift   160 630 160 410 0 1500  
 
 
Stokke kirkelige råd, fellesrådet 
Har prioritert slik i møte den 14. feb. 06. 
Mål/strategi 
 

Tiltak virkemiddel Drift 
2007 

Invest
2007. 

Drift 
2008 

Invest 
2008 

Drift 
2009 

Invest
2009 

Invest
2010 

Bemanningen på 
kirkegårdene må styrkes 
 

1
Det må ansettes en 
kirke-gårdsbetjent i 50% 
stilling. 

160       

2
Bytte gammel traktor 
med ny.  
Den gamle kan selges. 

 410      Bytte ut gammel  traktor. 
 
Kirkegårdene er store og 
må klippes ofte. Nytt og 
bedre utstyr trengs.  
 
 

3

Kjøp av ny mellomstor 
gressklipper. (Klippere 
er forbruksvare) 

 120     140 

Bemanningen for 
aktiviteter til ungdoms-
arbeidet må styrkes.. 
 

4

Det må ansettes en 
ungdomsarbeider i 50% 
stilling. 

  160     

Etter dagens krav må det 
gis bedre 
parkeringsmuligheter 
ved Stokke kirke/kirke-
gård. 
 
 

5

Opparbeide eksisterende 
parkeringsplasser ved 
Stokke kirke/kirkegård. 
Både parkeringsplassen 
ved kirken og nedre 
kirkegård må 
opparbeides. 
 

   200    

Ny ”Kirkestue” i 
Arnadal i løpet av 2007 
for å imøtekomme 
dagens krav til 
aktivitetsrom 

6

Fellesrådet får eget rom i 
kjelleren til div. 
redskaper. 
Rommet erstatter 
nåværende bod. 

 50      

Nytt menighetshus i 
Stokke. * 7

Stokke kirkelige råd 
bidrar med 50` til 
handikaptoalett. 

   50    

Forprosjekt for utvidelse 
av Stokke kirkegård. 
 

8

Kirkegården på Stokke 
må utvides. Forarbeidet 
for dette må settes i gang 
i løpet av perioden. 

   60  500  
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Vear arbeidskirke 
utvides 9

Kirken bygges ut med 
større kirkerom, 
aktivitetsrom og 
kjøkken. 

 50  100  1000 1000 

Netto investering/drift   160 630 160 410 0 1500 1140 
* Punkt 7. 
I alle kirkene er det gitt dispensasjon fra å bygge handikap toalett, derfor er det nødvendig at 
dette bygges inn slik toaletter i de menighetshusene som etter hvert bygges i tilknytning til 
kirkene. 
 
 
For Stokke kirkelige råd, fellesrådet 
 
 

            Kåre Larsen       Jørn Moskvil 
Leder        Kirkeverge daglig leder 
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HOOKs prioritering  
(Sak 20/06, 19. april 2006) 
 
1. Følgende temaplaner rulleres som vist i utfordringsdokumentet: 
 

HOOK: 
− Plan for psykisk helsevern 
− Plan for flyktningearbeidet 
− Barnehageplan 
− Kulturanleggsplan 
− Bibliotekplan 
− Plan for kulturskolen/DKS 
− ”Skolene i Stokke innhold og utforming” 

 
 
2. Hovedutvalget for oppvekst, omsorg og kultur prioriterer følgende mål/tiltak som innspill 
til arbeidet med handlingsprogram, økonomiplan og budsjett 2007-2010: 
 
Pri. Tiltak Virksomhet Drift Invest.

1 Økt timeramme -  tilpasset tilbud (2 årsv.) Skole felles 1000  
Bemanning Soletoppen og Solstua (3,5 + 1,5 
årsv.) 

Pleie, omsorg og 
rehabilitering  2500  

Nytt dagsenter for brukere med psykiske 
lidelser Familie og oppvekst 600 6070 

Bemanne nytt avlastningssenter (12 årsv) Tiltak 
funksjonshemmede 2800 500 

Økt timetall kulturskolen (2 årsv., netto kr.-) Kultur 675  

Gang- og sykkelsti (Sem til Buer) Ramsum skole  ? 

2 

Frivillighetssentral Engveien-Senteret 165  

Tiltak elever med adferdsproblem  Skole felles 1300 250 3 

Styrket bemanning til dagopphold (dagsenter 
og transport hhv 1 + 0,5 årsv.) 

Pleie, omsorg og 
rehabilitering 550  

Utvide ny bolig for Eikelundbeboerne med en 
plass (3 årsv) 

Tiltak 
funksjonshemmede 1331  

Nye dagtilbudsplasser. (opptrapping til 8 
årsverk innen 2010.) 
Nytt dagsenter 

Tiltak 
funksjonshemmede  8427 10000 

Styrket fritidstilbud til ungdom (privat og 
kommunalt) Kultur 350  

4 

Styrke innsatsen mot utsatte barn og unge  
(1 årsv PPT + div) Familie og oppvekst 530  

Gang- og sykkelvei Rv 303 Feen skole  ? 

IKT- skole Skoler felles  500 

5 

Kompetanseheving generelt Skoler felles ?  
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Ny barnehage i sentrum sør Barnehager  (14900)

IKT-løsninger og webbasert opptak Barnehager 65 180 

Styrket barnehageadmin. (1 årsv) Barnehager 446  

Trivselsfremmede tiltak for ansatte Familie og oppvekst *  

Gjeldsrådgiving (1 årsv) Familie og oppvekst 400 ?  

Styrke ”Den kulturelle skolesekken” Kultur 320  

Arbeidsplass lærere  Vear skole|  2750 

Individuell rådgiving til alle elever Vear skole 100  

Utvidelse skolebygg Stokke ungdomsskole  ? 

NAV-kontor Familie og oppvekst 60 ? 

Økt tilgjengelighet bibliotek (1 årsv) Kultur 398  
Forsterke biblioteket som møteplass for 
opplevelser Kultur *  

Ta imot nye elever som følge av boligbygging 
i skolekretsen Bokemoa skole *  

Bærbare PC til lærere Skoler felles   

Kunnskapsløftet Skoler felles *  

Ny rammeplan og kompetanseløft Barnehager *  

Brukerorientert virksomhetsevaluering Engveien-Senteret *  

Økt satsning på kulturelle aktiviteter Engveien-Senteret ?  

Realistisk budsjettering utleie Engveien-Senteret ?  

Beholde- og rekruttere medarbeidere Familie og oppvekst 70  

Positiv kulturbygging i egen virksomhet Familie og oppvekst *  

Øke mediabestanden Kultur 200  

6 
 

 

Midler til kulturarrangører Kultur 100  

Utearealer Melsom skole  100 

Midlertidig løsning uteareal/parkering Vennerød skole 50  

Prosjekt demokrati og medvirkning Barnehager *  
Styrke jordmorstjenesten 
(0,04 årsv) Familie og oppvekst 19  

Bakvaktordning (omdisponering egne midler) Tiltak 
funksjonshemmede *  

7 

Bemanne privat boliginitiativ (12 årsv) Tiltak 
funksjonshemmede 21788  

* Medfører ikke nye kostnader 
( ) Inne i økonomiplan 2006-2009 
? Kostnader ikke utredet
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HMKs prioritering  
 (Sak 19/06, 20. april 2006) 
 
1. Følgende temaplaner rulleres som vist i utfordringsdokumentet: 
 

HMK 
− Landbruskplan 
− Trafikksikkerhetsplan 
− Boligsosial handlingsplan 
− Plan for vann og avløp 

 
 
2. Hovedutvalget for HMK.  prioriterer følgende mål/tiltak som innspill til arbeidet med 
handlingsprogram, økonomiplan og budsjett 2007-2010: 
 
Pri. Tiltak Virksomhet Drift Invest.

1 Tilrettelegging av parkeringsplasser i 
tilknytning til friområder, kyststi m.m.  Arealplan og byggesak  ? 

Planlegge for utbygging av kommunens 
gang- og sykkelveinett Arealplan og byggesak  ? 2 

Gjennomføre tiltak i boligsosial 
handlingsplan: 
− Bygge boliger til personer med akutte 

behov 
− Sikre ungdom boliger via utbyggings-

avtaler 

Eiendom og 
kommunalteknikk ? ? 

3 Drifts- og vedlikeholdsbudsjettet økes Eiendom og 
kommunalteknikk 500  

Bygging av gang- og sykkelvei Solnes – 
Sandsje. (brutto kr.) 

Eiendom og 
kommunalteknikk  4000 4 

Bygging av gang- og sykkelvei Vennerød – 
Valberg. (brutto kr.) 

Eiendom og 
kommunalteknikk  2720 

5 Grønn omsorg Arealplan og byggesak  ? 

Ventilasjon Vear skole Eiendom og 
kommunalteknikk  1400 6 

 
 Veiforsterking Eiendom og 

kommunalteknikk  1400 

7 Legge til rette for vannbåren varme til 
Sentrum Syd Arealplan og byggesak  ? 

Kompetanseheving Eiendom og 
kommunalteknikk 50  8 

Legge til rette for fysisk aktivitet og 
helsefremmende tiltak (for ansatte og pol.) Arealplan og byggesak ?  

9 Øve press for  å få til en videreføring av  
g & s vei langs gamle E-18 ifm med 
utbygging av nye E-18 

Arealplan og byggesak *  
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Administrasjon og det politiske miljø må bli 
tryggere på hverandre. Arealplan og byggesak *  

Økt bruk av høyteknologi Eiendom og 
kommunalteknikk *  

Vann og avløpsplan (er finansiert) Eiendom og 
kommunalteknikk *  

* Medfører ikke nye kostnader 
? Kostnader ikke utredet
 
 
Enstemmig tiltrådt 6-0  
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