Stokke kommune

W

Utfordringsdokumentet
2007-2010

Alle virksomheter
m/ hovedutvalgenes prioriteringer
(oppdatert 25.07.06)

Innhold

GENERELLE

GKONOMI

TOPPLEDELSE OG STAB

FAMILIE OG OPPVEKST

PLEIE, OMSORG OG REHABILITERING
TILTAK FOR FUNKSJONSHEMMEDE
ENGVEIEN-SENTERET
BARNEHAGER

KULTUR

BOKEMOA SKOLE

RAMSUM SKOLE

FEEN SKOLE

VENNER@D SKOLE

MELSOM SKOLE

VEAR SKOLE

STOKKE UNGDOMSSKOLE
AREALPLAN OG BYGGESAK
EIENDOM OG KOMMUNALTEKNIKK

VEDLEGG STOKKE KIRKELIGE RAD, FELLESRADET

HOOKS PRIORITERING
HMKS PRIORITERING

12
16
18
19
20
23
28
30
32
34
36
38
41
43
46
51

55
57






Generelt Utfordringsdokumentet

Generelle utfordringer 2007-2010

Stokke kommunes planrutine

Utfordringsdokumentet er et R
Plansystemets arssyklus

arbeidsdokument med en samlet o
framstilling av de viktigste

utfordringene kommunen star

overfor. Utfordringsdokumentet er i T

~

utarbeidet pa grunnlag av de behov, — [/ SSesms—m, | e—

planer og gnsker kommunens strategidel [{| dokument [f] PGionne Arsplan
virksomheter ser som viktigst & fa ' e

gjort noe med i den kommende
perioden. Utfordringsdokumentet || Arsrapport
rulleres hvert ar i forkant av arbeidet
med handlingsprogram,
gkonomiplan og budsjett.

(-4

Utfordringsdokumentet er ikke et lovpalagt dokument, men skal tjene som et hjelpemiddel i
prioriteringsarbeidet som ma gjeres i forbindelse med gkonomiplan og budsijett.

Kommuneplanen 2004-2020

Samfunnsdelen
Det er vedtatt langsiktige malsettinger for fglgende prioriterte innsatsomrader i
kommuneplanperioden:

1 Utbyggingsmgnster og samferdsel

2 Sentre

3 Befolkning og boligbygging

4 Neeringsliv og sysselsetting

5 Kultur og friluftsliv

6 Flerkulturelt samfunn

7 Skole

8 Miljgvern
Det er ogsa utarbeidet en strategidel til kommuneplanen. Strategidelen bestar av mulige
strategier og tiltak knyttet til de langsiktige malene. Strategidelen rulleres hvert ar av
formannskapet (kommuneplanutvalget), og de prioriterte tiltakene innarbeides under hver
virksomhet i dette utfordringsdokumentet.

Kommuneplanens arealdel 2004-2020

Kommuneplanens arealdel legger tilrette for at det kan bygges 1120 nye boliger i perioden
2004 - 2020. Dette kan gi en gjennomsnittlig arlig befolkningsvekst pa ca. 1,1% ,eller
naermere 2000 flere innbyggere i 2020.
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Befolkningsprognose 2006-2020

Arlig befolkningsvekst de siste 5 &r (2001-2005) har vaert 1,1% i snitt. Veksten i 5-ars
perioden har imidlertid variert sterkt fra 2.1% i 2001 til 0 % i 2003. For perioden 2006 — 2020
kan det forventes en boligbygging pa 1200 boliger. Dette kan bety en befolkningsvekst pa ca.
1% arlig. Maksimalt boligpotensial i kommuneplanens utbyggingsomrader er naeermere 1600
boliger for perioden 2006-2020.

Prognose basert pa 1200 nye boliger og 1 % vekst, med basis i folketallet pr. 1. januar 2005.
NB: Forelgpig beregninger pr. mars 2006.

1200 boliger prognose 2006-2020. Gjennomsnittlig 1% arlig vekst

1. januar 2006| 2007| 2008] 2009 2010| 2011] 2012 2013| 2014| 2015| 2016{ 2017| 2018] 2019 2020
0ar 95 97 99 100] 102] 103| 104 106| 107| 107] 108] 108] 108 108| 108
1-5 ar 636] 622| 608 604] 595/ 597] 610 620]| 626 630] 635 637] 638 638] 636
6-12 ar 1038| 1032| 1035| 1034| 1054| 1041| 1051] 1059| 1054 1044| 1050| 1040 1044| 1054| 1059
13-15 ar 469| 481 496| 484] 469| 473 465| 463| 458 483] 491| 498 486] 480| 463
16-19 ar 565 559)] 573 603] 621 631] 632 620 626| 607] 604| 616/ 616] 625| 644
20-66 ar 6250| 6380| 6495| 6558| 6670| 6769| 6863 6967| 7025| 7089 7138| 7178| 7245| 7254| 7265
67-79 ar 709] 727 740] 759| 779 790 835| 865| 919 944| 990| 1019| 1031] 1064| 1094
80-89 ar 308 297) 296 291] 290f 297| 290f 280| 2v4| 277 275| 282] 286] 295| 299
90 &r + 48 51 50 57 57 53 56 58 60 63 60 56 55 55 54
Sum 10119{10246(10392] 10491]10636(10753| 10907]11037{11149|11243]11351{11434]|11508] 11572( 11623

Kilde: KOMPAST71 ( Forelgpig beregning pr. mars 2006.)

Befolkningsalzeolésbt I_i %) pr. &r 1980-2020 Befolkningsveksten ser ut til &
oliger, [}

’ — holde seg pa mellom 1,0 og
aktisk vekst 1,5% fram mot ca. 2014.
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Neering og sysselsetting

Et mal for dekningen av arbeidsplasser i kommunen er & se forholdet mellom antall
sysselsatte med arbeidssted i kommunen i forhold til antall sysselsatte med bosted i
kommunen. | 2004 var det 4118 sysselsatte med arbeidssted i Stokke, og 5057 sysselsatte med
bosted i Stokke. Egendekningen av arbeidsplasser blir da 81,4 %. Til sammenligning var
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egendekningen i 1992 62 %. Kommuneplanen for 2004-2020 har et mal for egendekning pa

78%.

Arebeidsledigheten synker. Arbeidsledigheten i Stokke holder seg stabilt litt under
arbeidsledighetsnivaet i landet. |1 2005 var ledigheten i Stokke 2,9% , men er fortsatt over

nivaet i 2001 da ledigheten var 1,8%.

Egendekning av arbeidsplasser
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Kommunens gkonomiske utfordringer

@konomi

Hovedutfordringen for Stokke kommune vil vere & bedre netto driftsresultat. Innen 2010 bgr
kommunen ha et netto driftsresultat pa 3% av lgpende inntekter.

Utgangspunkt:

I skonomiplanen 06-09 legges det opp til 0,8% i netto driftsoverskudd. Kommunen hadde et
netto driftsresultat pa —2,64% i 2004. 1 2005 ble tilsvarende resultat —1,41%. Budsjett 2005

hadde lagt opp til et resultat pa 0.

| 2006 er det budsjettert med et netto
driftsresultat pa 0,8%. Dette tilsvarer ca 4
mill.kr. Skal kommunen na malet om 3%
overskudd innen 2010, ma driftsforbedrende
tiltak pa 14 mill.kr. gjennomfares i tillegg til
gkonomiplanen 06-09.
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Driftsforbedrende tiltak i perioden 06-10. Tall i hele tusen.

Utfordringsdokumentet

2006 | 2007 | 2008 2009 2010
@konomiplan 06-09 1 000 0| 1500 4000 4000
Effekt nye tiltak for a na driftsresultat pa 3% i 2010 3000| 7000 10000| 14500
Sum driftsforbedrende tiltak 1000 3000( 8500, 14000 18500

Fordeler:

e Positivt netto driftsresultat kan bidra til at man reduserer laneopptak for a finansiere
kommunens investeringer. For perioden 2006-2009 skal kommunen investere ca 114

mill kr. Av dette lanefinansieres ca 97%.

e Gir mulighet til & dekke uforutsette utgifter uten lanefinansiering.

Usikkerhet:

Lannsvekst og prisutvikling.
Fremtidige pensjonskostnader
Oppgaveendringer.

Utvikling i rente og frie inntekter (skatt og rammetilskudd) er vanskelig a forutsi.

Intern gkonomistyring. Gjennomfaring av tiltak for a bedre handlefriheten.
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Toppledelse og stab - Utfordringer 2007-2010

(Inkl. fellesutfordringer innefor skole)

Ansvarsomrade

@konomistyring

Skoleeier

Sekretariatfunksjon
Innkjgpsorganisering
Kommuneplanlegging o

Opplysningstjeneste o
Informasjon/internettsider

Lenn- og

Regnskap, skatt og
innkreving
Pensjonsordning
Beredskap

e Arkiv

Kommuneplan 2004 — 2020

personaladministrasjon

Personforsikringer
Juridiske spgrsmal

IKT

Neeringsutvikling

Kantine

Skjenke- og salgsbevilling

Fra kommuneplanens strategidel for perioden 2007 - 2010 er felgende tiltak prioritert

innenfor virksomhetens ansvarsomrade:
(Innsatsormadet SKOLE er tatt med her ettersom skoleeierrollen og skolestrategisk ledelse er organisert under

radmannen)
Innsatsomrade
Utbyggingsmanster
0g

samferdsel

Sentre

Neeringsliv og
sysselsetting

Flerkulturelt
samfunn

Skole

Strategier

Videreutvikle Stokke sentrum som
kollektivknutepunkt

Planfri kryssing jernbanen — Storgt.

Stimulere til etablering av offentlig og
privat service og handel

Avklare framtidige
utviklingsmuligheter for Arnadal-
omradet

LNF-omradet pa Vear legges til rette
for park, idrettsformal og lignende
Legge vekt pa barn og unges
interesser nar byggeomrader utvikles.

Bedre profilering og markedsfering
av Stokke

Medvirke til en positiv etterbruk av
forsvarets eiendommer pa Torp

Bedre forbindelse til Torp

Flyktninger skal ha sosial og praktisk
kompetanse

Det skal veere tilstrekkelig med utearealer
ved skolene

Virkemidler og tiltak

Etablere Stokke stasjon som stoppsted
for Sandefjord Lufthavn

Tiltak ikke utformet

Arbeide for etablering av Vinmonopol

Utarbeide en prinsipplan for Arnadal

Utarbeide mal for utbyggingsavtaler
spes. for Arnadal.

Utarbeide en grgnstrukturplan for Vear

Sgrge for aktiv medvirkning fra Barne-
og ungdomsradet

Revidere profileringsprogram-
Iretningslinjer for Stokke

Sette i gang utviklingsprosesser
Ta initiativ til ny vei fra E-18
(Tassebekk) til Sandefjord Lufthavn.

Utvikle egen informasjon pa
kommunens internettsider

Oppdatere/utarbeide utearealplaner ved
hver skole
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Temaplaner

IKT-plan
Sist revidert i 2000

Mal/strategi

Vedta utbyggingsplan for skolene

Den fysiske utformingen av skolene skal
std i sammenheng med innholdet i skolen

Skape en inkluderende skole

Skolene skal gi tilpasset oppleering

@kt satsing pa IT

Etablere IKT-struktur som muliggjer
ulike former for effektivt

interkommunalt samarbeid for & 1

bedre og utvikle kommunenes

tjenestetilbud.

Etablere fleksibel arbeidssituasjon

for ansatte

Etablere fleksibelt kursrom i

radhuset

Enklere tilgang til Internett for
politikere / samarbeidspartnere
Styrke IKT-utviklingen og -
utnyttelsen i kommunen

Videooverfering av
kommunestyremgter

Utfordringsdokument

Avsette tilstrekkelig med uteareal for lek og
lering ved den enkelte skole

Utrede skolebehov og kapasitet som
grunnlag for skolestrukturdebatt.

Sette i gang kvalitetsutviklingsprosjekt

Utrede skoletilbud for elever med
spesifikke funksjonshemninger

Faglig oppdatering av personalet

Etablere pedagogisk nettverk i
migrasjonspedagogikk

@ke timeressursene

Intern kabling/kommunikasjon til alle
leeringsarenaer i hver skole

Bredband til alle skoler (Vennergd, Feen
gjenstar)

En datamaskin pr. 4.elev

Dke IT-kompetansen hos lererne

Nettoutg. i 1000 kr

Tiltak virkemiddel Drift | Invest.
Harmonisering av IKT-plattform i 12K 50 400
Etablere tilgang til kommunens fellessystemer

2 | fra arbeidstakernes hjem (VPN-lgsning) for 50 10
inntil 25 ansatte i 2007

3 Mobilt "kontor” - tilgang til kalender, epost 25 100
og kontaktregister pa mobiltelefon
Innkjep av 6 beerbare PC’er, inkl

4 | nettverksutstyr til bruk pa eksisterende 10 100
mgterom

5 | Tradlgs nternettilgang i kommunestyresalen 10 10

6 | Styrke IKT-avd med en stilling 470

7 | Videooverfgring av kommunestyremgter 5 45
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Utvalgte virksomheter gis anledning

til & vedlikeholde sine egen Anskaffelse av ekstra lisenser til kommunens
internettportaler under kommunens internettlgsing KIP (50% rabatt)
internettside

15 110

Bruttoutg. i 1000 kr (2005)

Bredbandstrategi 2005-2008: Tiltak/virkemiddel Drift | Invest.
Gigafib skal vaere kommunens eier
og driftsselskap
1. | Gang-/sykkelvei Gryte — Vennergd sk.- 149
Pikas
2. | Gang-/sykkelvei Raveien (nord) 744
3. | Gang-/sykkelvei Raveien (sar) 620
4. | Gang-/sykkelvei Solnes-Sandskje-Domsbru 868
Nar det likevel skal graves ifm andre ' 5. @ Gang-/sykkevei Sandskje —Bogen 868
infrastrukturbehov (fortau, vann, g | gang ssykkelvei Rarkollveien 496

avlap, vei, kabler) bekoster
kommunen legging av trekkergr i 7. | Raveien midtre del (Lundskogen-Lindhjem) 992

prioriterte omrader.
8. | Stokke sentrum

9. | Fossnes senter 200
10. | Melsomvik senter/ tettsted arlig?

11. | Vear senter/tettsted

Det bygges en kommunal stamlinje | 2 | Fiber Srby - Borgeskogen 186
med fiberoptisk kabel langs Stor-U. ;5 @ Rer Dalen — Fossnes senter 1653
" | b. Fiber Borgeskogen — Fossnes senter

14.  Vennergd skole (Grytekrysset — skolen V) 323

15. | Feen skole (Sandskje — Feen ?) 931

16. | Vearhallen 125

17. | Stokkehallen 125

18. | Barnashus 187

19. | Elverhgy barnehage (Fossnes — Elverhgy®) 931

Fiber til kommunale virksomheter ~ 20- | Frydenberg barns()ehage ¥ (Storgt. — Frydenb.) 187
: 21.  Brannstasjonen 94

0g serviceenheter 22. | Yme produkter ® 125
23. | Engveien Senter ¥ 125

24. | Eikelunden bolig ¥ 125

25. | Frydenberg bolig ¥ 125

26. | Prestegardstunet boliger 249

27. | Pikasveien bolig ¥ 373

28. | Per Gyntsv. 38 bolig ¥ 187

29. | Varnes renseanlegg ? 931

Samarbeide med andre aktarer

Sette krav til bredband i

utbyggingsavtaler
1) Forutsetter fiber til Fossnes 2) forutsetter fiber til Sandskje 3) Har bredband via raidolinje.
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IKT-plan for skolene

Stokke kommune er i ferd med & revidere IKT-planen for skolene. Etter samarbeid med ekstern
konsulent legges, i lgpet av varen, fram et forslag til ny " IKT-strategi for stokkeskolen™. For perioden
2007-2008 er det i gkonomiplanen avsatt ca. kr. 550" arlig til investeringer i IKT i skolen.

Neeringsplan for Stokke

Sist revidert: 2005 av kommunestyret
Prioriterte mal og tiltak fra handlingsdelen:

Nettoutg. i 1000 kr
Mal/strategi Tiltak virkemiddel Drift | Invest.
1 Oppnevne komite for & foresla miljgskapende
Videreutvikle og styrke Stokke anlegg og aktiviteter i sentrum.

sentrum. 5 Omkjgringsvei Stokke sentrum —

(planlegging)

Styrke samferdsel og 3 | Bussforbindelse Stokke stasjon - Torp

kommunikasjon. 4 Bredband til naringslivet (avventer Gigafibs
strategi)

Statlige palegg og forventninger

Nye lover, forskrifter, palegg fra overordnet myndighet.
Statlig palegg Tiltak Drift | Invest
Ny lov om miljginformasjon (2004)

alegger kommunen a ha kunnskap om | . . .
pategy P Miljgstatus pa kommunens internettsider.

miljget og tilgjengeliggjare denne for 10 15
Programvare og maler.

allmennheten. (Jf. Fylkesmannens g g

forventningsbrev 2006)

ROS-tiltak

(Risiko- og sarbarhetsanalysen)

Risiko Tiltak | Drift | Invest
Nytt sambandsutsyr som kan kommunisere med brann- 18

Svikt i sambandet under en og redningsmannskap.

krisehandtering. Ngdaggreagat som sikrer strgm til tele- og ‘ ‘ 80

datakommunikasjon.

Avvik fra arsrapport 2004

Oppfalging av avvik fra arsrapport 2004

10
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Resultat/avvik Oppfelging Drift Invest
Videooverfgring av

kommunestyremgter ble ikke satt i | Utstyr 50
gang.

Sykefraveaeret gkte til 7,7% i 2005

og mélet om en reduksjon il 6,3% Utvidet satsing pa attfering. 100

Andre viktige utfordringer

Viktigste utfordringer Tiltak Drift Invest
1 Samarbeid 1. Etablere faglig nettverk pa
Sette fokus pa samarbeidsomradene. skoleomradet
@ke samarbeidet pa tvers av fag og 2. @kt samarbeid 12K
kommunegrenser. 3. Utvikle samarbeidet mellom
kommunens virksomheter

2 Ressurser 4. Gjennomfgre brukerundersgkelser
Spke a oppna bedre samsvar mellom om kommunens tjenesteproduksjon 100
kommunens ressurser/ tjenester og
forventningene i befolkningen

3 Arbeidsmiljg 5. Gjennomfare ny klimaundersgkelse 0
Videreutvikle sosial tilhgrighet blant i 2007 i samarbeid med
de ansatte i kKommuneorganisa- bedriftshelsetjenesten.
sjonen. @ke medbestemmelse og
trivsel.
4 Etablere servicekontor og felles 6. Leie arkivplass f.eks IKA 100
arkiv, samt fjernarkiv. 7. Etablere servicekontor i kommunen 100 300
5  Utnytte og videreutvikle IKT- 8. Etablere fleksibelt kursrom i 100
Izsningene radhuset 480

9. Styrke IKT-avd med en stilling

10. Ny lgnnsmodul for effektuering av
forhandlingsvedtak

6  Gjennomfare utviklingsprosjekt 11. Revisjon av langsiktig 600
kommuneplan (over 2-3 ar)

14 30

11
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Familie og oppvekst - Utfordringer

Ansvarsomrade

e Forebyggende helsetjenester e Sosiale tjenester som gkonomisk sosialhjelp

e Helsestasjon og skolehelsetjeneste og tiltak som bolig, arbeid og utdanning

e Miljgrettet helsevern og smittevern. o Tiltak for rusmiddelbrukere, forebyggende,

e Legetjenester, fastleger, turnuslege og institusjonsplasseringer og ettervern
interkommunal legevakt e Bosetting, introduksjonsprogram og

e Legetjeneste for asylsgkere i statlig mottak integrering av flyktninger

e Barneverntjenester med tiltak i familier og e Tilbud til personer med psykiske lidelser
plasseringer utenfor hjemmet e Pedagogisk psykologisk tjeneste

o Voksenopplaring

Kommuneplanen 2004 — 2020

Fra kommuneplanens strategidel for perioden 2007 - 2010 er falgende tiltak prioritert innenfor
virksomhetens ansvarsomrade:

Innsatsomrade Strategier Virkemidler og tiltak
Flest mulig flyktninger skal ut i Informere lokalt ngringsliv om
arbeidslivet vilkar, tilskuddsordninger m.v.

Flyktninger skal ha et tilpasset

helsetilbud Tiltak ikke utformet

Etablere fadderordninger i
grunnskolen, med vennefamilier,
naboer, i foreninger m.v.
Etablere nettverk mellom frivillige
og off. aktgrer
Flyktninger skal ha sosial og praktisk | Utarbeide en lokal brosjyre om
kompetanse kulturtilbud, servicetilbud og det
gvrige lokalsamfunnsliv
Organisere leksehjelp i grunnskolen
Bidra til at det etableres
praksisplasser i private og offentlige
virksomheter
Bygge/kjope/leie kommunale
Flyktninger skal tilbys en boliger i vanlige boligfelt
tilfredsstillende bolig Kommunale boliger tilpasses store
familier/bofellesskap

Flerkulturelt
samfunn

12




Familie og oppvekst

Temaplaner

Plan for psykisk helsevern
Sist revidert: 29.03.05 kommunestyret.

Prioriterte mal og tiltak fra handlingsdelen:
Mal/strategi

1
Tilby ngdvendige og tilpassede helse- og
sosialtjenester 2
3
4
Gi mulighet til & delta i meningsfylte 5
aktiviteter, om mulig sysselsetting 6
7
8
Gi mulighet til & innga i sosialt
fellesskap og unnga sosial isolasjon 9
10

* Tiltaket er fullfinansiert av staten.

Tiltak virkemiddel

Ansette psykiatrisk sykepleier/eventuelt med
annen relevant utdanning fra 2008

Utvide skolehelsetjenesten gjennom & ansette
helsesgster fra 2007

Kompetanseheving fra 2007

Dke fritids- og kulturtiltak/tilrettelagt fysisk
aktivitet — virksomhet kultur fra 2007

Utvide transport/reisegodtgjgrelse pa Kuben
fra 2007

Utvide transport og reissmuligheter pa Kuben
fra 2008

Kuben har for liten arealkapasitet og er ikke
tilrettelagt for funksjonshemmede
Miljgarbeider/boveileder (til brukere som bor
i egne boliger) fra 2007
Miljgarbeider/boveileder (til brukere som bor
i egne boliger) fra 2008
Brukermedvirkningstiltak fra 2008

Handlingsplan for flyktningarbeidet

Prioriterte mal og tiltak fra handlingsdelen:
Sikre en vellykket integrering av 30 nye flyktninger samt familiegjenforeninger som
kommunen til en hver tid bosetter i perioden 2005 til 2007.

Mal/strategi

1
Delmal 1: Skaffe bolig til flyktninger

2
Delmal 2: Sikre en god kvalifisering for 3
den enkelte flyktning
Delmal 3: Sikre at den enkelte flyktning 4

finner seg til rette i kommunen

Tiltak/virkemiddel

Kommunen ma leie inn pa det private
leiemarkedet og benytte egne kommunale
boliger.

Kommunen ma leggeforholdene til rette for at
flyktninger i integreringsfasen far anledning
til & kjgpe egen boliger, bla. ved & utvide bruk
av Husbankens vikemidler som Startlan.
Fortsatt videreutvikle og forbedre innholdet i
introduksjonsprogrammet for flyktninger i
Stokke kommune.

Fortsette videreutvikle og utvide bruken av
flyktningguider i Stokke kommune.

13
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Drift
410*

Invest.

210*

10*
25*

10*

10*

237*

113*

5*

Nettoutg. i 1000 kr
Drift | Invest.
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Viderefgre og utvide prosjektet
5 | "Flyktningkafé” som integreringstiltak

Bruke Flyktningkafeen som

6 . .

innformasjonskanal.

Utvide og utvikle det tverrfaglige samarbeidet
7 i kommunen for spesielt utsatte barn og unge

med flyktningbakgrunn.

Lage interne rutiner for arbeidet med NIR i

kommunens Flyktningteam og

Voksenopplering.

Gjare NIR kjent for alle relevante tjenester
9 | samt administrativt og politisk niva i

kommunen.

Delmal 4: Sikre at kommunen far til en
god registrering i NIR (Nasjonalt
Introduksjons Register)

Statlige palegg og forventninger

Tjeneste | Statlig palegg Tiltak Drift Invest
Etablering av et NAV kontor i o
Stokke kommune i samarbeid Ta initiativ til opprettelse av en
2420 med NAV interim (Trygdeetat og prosjektgruppe for iverksetting av NAV
kontor.
2421 A-etat) . 60 *
2430 Jf St.prp. nr. 46 Ny arbeids- og NAV ko_ntor i kommunen skal vaere
lferdsf Ini etablert innen utgangen av 2009.
\I;eehzrndsle(z)tr;? rr:;gz 005 (se viktigste utfordringer punkt 7)
* Anslatt belgp for 2007. (Kompetanseoppbygging, samarbeidstiltak og mgtevirksomhet)
. . . o
Avvik i siste arsrapport
Ressursbruken
| Tjeneste | Resultat/avvik | Oppfelging
2810 @kningen i sosialhjelp pé kr. 0,8 mill. var I 2006 vil skonomisk sosialhjelp bli fulgt ngye fra
ikke forutsett nar budsjettet ble utarbeidet. maned til maned med mer dypt gripende analyser.

Den starste gkningen har skjedd farst etter 2. Resultatene vil bli rapportert i manedsrapporter og
tertial 2005. (kr. 0,6 mill. i forhold til samme tertialer.
periode i 2004) Ny stilling som gjeldsradgiver i sosialtjenesten vil
bli vurdert i utfordringsdokumentet.
Gjennomgang av innkrevingsrutiner for sosiale lan.

Ngkkeltallene

| Tjeneste | Resultat/avvik | Oppfelging
2320 Det er en gkning i antallet fadsler, gravide @Kke kapasiteten i helsesgstertjenesten.
med kontroll hos jordmor og nyfadte med Videreutvikle samarbeidet med Fossnes mottaket.
hjemmebesgk. Flere fadsler farer til gkt antall Styrke det tverrfaglige samarbeidet i
henvendelser til helsestasjonen. virksomheten/kommunen.
2020 Det er fortsatt en stor gkning i antallet Ta opp saken med virksomhet skole for om mulig &
2110 sakkyndige utredninger som falge av flere fa ned antallet sakkyndige utredninger og tilfare
2130 sgknader om spesialundervisning. mer stillingsressurser til PP-tjenesten jf.

utfordringsdokumentet.
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Familie og oppvekst

Andre viktige utfordringer

Viktigste utfordringer

1 | Nytt dagsenter for brukere med psykiske

lidelser ("Kuben™)

2 | Styrke innsatsen rettet mot utsatte barn
0g ungdom og bedre ivaretakelse av

barn/familiers rettigheter til utredninger

og hjelp.

3 | Beholde og rekruttere medarbeidere med

solid erfaring og kompetanse

4 | Samfunnsendringer og endringer i
familiestrukturen skaper
- gkt behov for offentlige tiltak
- lavere terskel for & bruke/kreve
offentlige tiltak/hjelp innen
virksomhetens ansvarsomrader.

5 | Styrke gjeldsradgivningstilbudet i
kommunen

6 | Styrke jordmortjenesten
7 | Etablere NAV — kontor i Stokke

kommune sammen med NAV Interim
(Trygde- og A-etaten)

*  Nedtrappes til null over 3 ar
** Fordeles over 2 ar

Tiltak

Bygge nytt dagsenter (ikke tatt med
utgifter til tomt), alternativt leie. @kte
driftsutgifter (husleie, vedlikehold,
vaktmestertjenester) | samarbeid med
virksomhet eiendom.

Tverrfaglige team i skolene og
samarbeidstiltak i barnehagene.
Ngdvendige kompetansetiltak. (tverrfaglig
samarbeid) for kommunale
samarbeidspartere.

1 rsverk PPT (Ny réadgiver stilling)
Utarbeide og iverksette kompetanseplan
for ansatte. Styrke virksomhetens satsing
pé heving og vedlikehold av kompetanse
over 2 r.

Mer vekt pa kartleggingsarbeid med
rapportering til politisk niva.
Virksomheten ma holde seg oppdatert pa
samfunnsutviking, lovendringer og delta i
hgringer, utredninger som bergrer de
forskjellige fagomrader.

@kt satsing pa forebyggende tverrfaglig
arbeid (se ogsa pkt 2)

Samarbeid med frivillige organisasjoner.
Brukermedvirking, selvhjelpsgrupper, etc.

Opprette 1 arsverk som gjeldsradgiver for
bla a kunne redusere behovet for
gkonomisk sosialhjelp.

@ke jordmortjenesten med 0,04 arsverk fra
0,16 til 0,2 arsverk

Kommunen ma falge opp dette i samarbeid
med NAV Interim Vestfold (og Stokke)
gjennom & opprette en felles
prosjektgruppe med egen prosjektleder for
etablering av NAV kontor i Stokke.
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Pleie, omsorg og rehabilitering Utfordringsdokument

Pleie, omsorg og rehabilitering - Utfordringer

Visjon
Tjenestene vi tilbyr skal veere av god kvalitet og basert pa samhandling. De ansatte skal oppleve & veere stolte av
arbeidet de utfarer.

Overordnet mal:
Ut fra egne ressurser, muligheter og behov skal innbyggerne gis tilpasset tjeneste der de befinner seg.

o
Ansvarsomrade
e Hjemmehjelp e  Aktivitetstilbud
e Hjemmesykepleie e  Vaskeritjenester
e Vaktmestertjeneste og transport e Sykehjemsavdeling med rehabiliterings- og somatisk
e Fysio- og ergoterapitjeneste sykeenhet samt avdeling for aldersdemente
o Kjgkken- og kafeteriatjenester

Statlige palegg og forventninger

Tjeneste | Statlig palegg Tiltak Drift Invest
Ved hjelpemiddelformidling skal

det vaere egne kontaktpersoner i Oppgavene er i dag lagt til

kommunen. . ’ . 5
2411 Kommunehelseloven. Forskrift ergoterapeut/hjelpepleier, men vi ansker & 103
e o opprette egne syns- og hgrselkontakter.
om habilitering og rehabilitering Det betyr en gkning pd 0,3 &rsverk
virkning fra 1. juli 2001. ’ '
Rundskriv 1-30/2001
. . 5
AvvVik siste arsrapport
Tjeneste | Resultat/avvik Oppfelging
2530 Hayt forbruk pa ekstrahjelpspostene og Nar det gjelder ekstrahjelpforbruket vurderes det &
2540 postene medikamenter og medisinsk styrke grunnbemanningen.
forbruksmateriell. Medikamentbruk er avhengig av pasientgruppe og

vanskelig a forutse. Falge opp medisinsk
forbruksmateriell ved a forbedre innkjgpsrutiner og
utbedre lager.

2411 @kt utlan hjelpemidler. Grunnlag for a rapportere ngkkeltall vil bli vurdert
Hjelpemiddelsentralen har hatt omlegging av | etter nye retningslinjer. Det vurderes a styrke
data og rutiner i samarbeidet med stillingsressursene med 0,3 arsverk. Se ogsa statlige

kommunene, det har medfart at ogsa rutiner | palegg og forventninger.
0g prosedyrer i kommunen er endret.
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Pleie, omsorg og rehabilitering

Andre viktige utfordringer

Viktigste utfordringer
1 | Styrke kvaliteten pa tjenestene til de
mest syke og pleietrengende

2 | Styrke kvaliteten pa tjenesten til
demente pasienter i langtidsopphold

3 | Styrke og differensiere dagtilbud for

svake grupper, dagopphold 5 dager pr.

uke

4 | Anskaffe bil til utkjering av store
hjelpemidler

5 | Styrke hjelpemiddelformidling

6 | Tilrettelegge lager for virksomheten
7 | Tilrettelegge nye botiltak for eldre
pasienter med psykiske lidelser

8 | Tilrettelegge nye botiltak for

aldersdemente

9 | Rekruttere og beholde kvalifisert
personale

10 | Viderefare konklusjonene i
Stokkeprosjektet

*Fordeles over 4 &r, med 3 mnd. drift 1. ar.

Tiltak

Styrke bemanning i sykehjem for &
imgtekomme pasientenes behov. 3,5
arsverk for & kunne gi ngdvendig
oppfalging.

Styrke bemanningen i avdelingen
tilrettelagt for demente inkludert
permanent bruk av akuttplassen med 1,5
arsverk for & kunne gi ngdvendig
oppfalging.

Styrke bemanning i Trening og
rehabiliteringsavdelingen med 1 arsverk,
gke kapasitet pa transport 0,5 arsverk

Opprette syns- og harselskontakt, 0,3
arsverk

Utbedre lager med hyllesystem

Bemanne bofellesskap fra hgsten 2007
6,7 arsverk fra 01.10.2007 (Inkludert gkt
bemanning pé natt 2 arsverk)

Bemanne omsorgsleiligheter for
heldggnspleie fra hgsten 2007.

4,7 arsverk fra 01.10.2007 (avhenger av at
2,0 arsverk pa natt er opprettet jf. pkt. 7).
Videreutvikle samarbeidet mellom
Hggskolen i Vestfold, sikre rekruttering/
utdanning av helsepersonell gjennom kurs
og faglig oppdatering

Sikre at konklusjonene innfgres.
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Tiltak for funksjonhemmede

Utfordringsdokument

Tiltak for funksjonshemmede - Utfordringer

Ansvarsomrade

Boliger, bofellesskap for
funksjonshemmede

Bofellesskap for mennesker med psykiske

lidelser

Dagsenter for funksjonshemmede
Aktivitetssenter for eldre
funksjonshemmede

Avlastning
Stettekontakt
Omsorgslgnn

Andre viktige utfordringer

*

*x

Viktigste utfordringer
Bemanne nytt avlastningssenter.

Utvide ny bolig for Eikelunden beboerne
med en plass.

Mangler bakvaktsordning pa natt,
ansatte, alene pa jobb (ofte ufagleerte)
ma takle alvorlig sykdom og alvorlige
hendelser (f.eks. brann) uten bistand.
Bemanne privat boliginitiativ.

Behov for 8 nye arsverk innen 2010 til
nye dagtilbudsplasser.

Det settes samme krav til virksomhetens
avdelingsledere som til gvrige ledere i
kommunen. Avd.ledere med opptil 30
ansatte ma utfgre direkte miljgarbeid det
meste av sin arbeidstid slik at de ikke
har ressurser til & utgve ledelse,
oppfalging og veiledning av ansatte.

Fordeles over 4 ar.

Opptrapping over 4 &

Tiltak

Opprette 12 arsverk. (Beregningen tar
hensyn til salg av plasser, redusert
omsorgslgnn og privat avlastning.)
Opprette 3 arsverk

(se pkt.4).

Styrke virksomheten med ressurser
tilsvarende 0,6 arsverk til bakvaktsordning
pa natt og helg.

Opprette 12 arsverk

(redusert med 3 fra tidligere analyser — se
pkt 2).

Bygge nytt dagsenter.

Opprette 3 arsverk i 2007, 2 arsverk i 2009
og 3 arsverk i 2010.

Opprette 1,5 arsverk.
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Engveien-Sentret Utfordringsdokument

Engveien-Senteret - Utfordringer 2007-2010

Visjon

Vi har en visjon om at senteret skal vaere et fyrtarn nar det gjelder forebyggende eldreomsorg
og slik at brukerne opplever positiv livsutfoldelse gjennom aktiviteter, fellesskap og glede
under mottoet: Trygghet, Trivsel og Tilhgrighet.

Ansvarsomrade

e Senteret skal gi varierte aktivitetstilbud til pensjonister og trygdede bosatt i Stokke
kommune.

e Drift av produksjonskjgkken og kafeteria. Catering og utleie av lokaler.
e Utlevering av tekniske hjelpemidler til kommunens innbyggere, oppfelging og
innlevering.

Avvik i siste arsrapport

Tjeneste | Resultat/avvik Oppfolging Drift Invest
2340 Svikt i inntekter pa utleie av lokaler Malrettet kundebearbeiding 0 0

Andre viktige utfordringer

Viktigste utfordringer Tiltak Drift Invest
1 | Etablere frivillighetssentral Skaffe statlig delfinansiering. Sgknad 165 2
sendt til departementet
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Barnehager Utfordringsdokument

Barnehager - Utfordringer 2007-2010

Visjon

Visjon for lederteamet i virksomheten:

Vi skal lykkes sammen — en pluss en er MER enn to!
MER star for verdigrunnlaget:

- Mot

- Engasjement

- Raushet

Visjon for kvalitetsprosessen:
Likeverdige barnehager som systematisk deler kunnskap, erfaring og opplevelser for a
videreutvikle kvaliteten i barnehagene.

Ansvarsomrade

Kommunale og private barnehager

Lekesenter

Apne barnehager

Spesialpedagogisk hjelp far oppleeringspliktig alder og styrkingstiltak i barnehagene for
barn med funksjonshemming

e Tiltak for & bedre sprakforstaelsen blant minoritetsspraklige barn i farskolealder

Temaplaner

Barnehageplan

Sist revidert: 1997 i Stokke kommunestyre. Tiltak rullert hvert ar i kommuneplanens
handlingsprogram og gkonomiplan.

Mal/strategi Tiltak/virkemiddel Drift | Invest.
Full behovsdekning, for 2008 1. Bygge ny barnehage, sentrum 14900’
anslatt til 68% for aldersgruppen sar, i 2007. Tilvekst ca 62 plasser.

1-2 &r og 89% for aldersgruppen 2. SIa sammen ny barnehage og

3-5 ar (totalt 81%) naveerende Frydenberg til en

institusjon med felles styrer.
Styrking av den administrative 3. Tilfgre virksomheten 100% 446’

ressursen i trad med sektorens stilling som radgiver
utviklingsoppgaver og gkende
omfang 4. Elektronisk opptak Dexter 65’ 180
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Barnehager

Barnehagens mandat gjenspeiles i
barnehagens arkitektur,
beliggenhet og leeringsmiljg,

ved &

Stokkebarnehagene (kommunale
og privateide) er likeverdige
samarbeidspartnere i en samlet,
offentlig barnehagesektor

Organisasjonsutvikling i en
samlet sektor som sikter mot a
utvikle et fremragende
barnehagetilbud i kommunen

Barnehagen framstar som en
leeringsarena og er en del av
utdanningslapet.

Barnehagens planarbeid er
forankret i kommunens
plansystem og en felles
pedagogisk plattform

o

Utvikle og bygge
framtidsrettede barnehagebygg i
trad med nyere pedagogisk
tenkning.

6. Hagskolen i Vestfold
inviteres til et samarbeid om
pedagogikk, arkitektur og
pedagogisk miljg.

7. Prgve ut nye, mer fleksible

mater & organisere barnehager pa.

8. Opprette en felles portal for
Stokkebarnehagene pa Internett.

9. Hver barnehage oppretter
innenfor denne sin egen,
dynamiske hjemmeside.

10.  Organisere styrermgtene som
leringsnettverk.

11.  Samarbeid om felles
prosjekter, for eksempel en
kulturfestival.

12. Barnehagene samarbeider i 4
nettverk der medarbeidere deler
kunnskap, erfaring og opplevelser

13.  Appreciative Inquiry som
innfallvinkel i endringsprosesser

14.  Al-prosjektet "Demokrati og
medvirkning i en samlet sektor”
2006 — 2007

15.  Alle nettverkene (
kommunale og private
barnehager) skal arbeide med
barns laering og leeringsbegrepets
innhold

16.  Arrangere felles temadager
for det pedagogiske personale

17. Implementere den nye
rammeplanen, blant annet barns
rett til medvirkning, nye
fagomrader, IKT mm

18. Utarbeide pedagogisk
plattform for alle barnehagene

19. Utarbeide
informasjonsmateriell med et
felles uttrykk som gjenspeiler og
profilerer den faglige plattformen
I barnehagene
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Barnehager Utfordringsdokument

20.  Gjennomfare planlagte tiltak | 250’
iht. IK for uteomradene i
barnehagene
21. Utarbeide langsiktig,
rullerende plan for oppgradering
av uteanleggene i den enkelte
barnehage

Skape og vedlikeholde sikre,
utfordrende og tiltalende utelek-
omrader i tilknytning til alle
barnehager i kommunen

Statlige palegg og forventninger

Nye lover, forskrifter, palegg fra overordnet myndighet.

Tjeneste | Statlig palegg Tiltak Drift Invest
Implementere strategiplanen og

Strategiplanen "L ikverdig forvalte ny tilskuddsordning

utdanning i praksis. Strategi
for bedre leering og starre
deltakelse av spraklige
minoriteter i barnehage,
skole og utdanning 2004 —
2009.

Mal:

Bedre sprakforstaelsen blant
minoritetsspraklige barn i
farskolealder

2110
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KULTUR

Utfordringsdokument

Kultur - Utfordringer 2007-2010

Kommuneplan 2004 — 2020

Ansvarsomrade

e Barne- og ungdomsarbeid e Kulturskole

o Bibliotekt/litteraere kulturtiltak Den Kulturelle Skolesekken (DKS)
o Fritidsklubber e Kulturminnevern, lokalhistorie,

e Idrett og friluftsliv museumsdrift

e Kunst og kunstformidling ¢ Natur- og innlandsfiskeforvaltning
o Kulturanlegg/institusjoner e Sang og musikk

o Tilrettelagte kulturtiltak o Teater, film, media

Fra kommuneplanens strategidel for perioden 2007 - 2010 er felgende tiltak prioritert
innenfor virksomhetens ansvarsomrade:

Innsatsomrade

Sentre

Kultur og friluftsliv

Flerkulturelt
samfunn

Strategier
Den maritime kulturhistorien skal
hensyntas spesielt i Melsomvik

Etablere og utvikle kulturarenaer

Flere badeplasser

Sikre og opparbeide stier

Sikre tilgjengelighet til skog og mark

Flyktninger skal ha sosial og praktisk
kompetanse

23

Virkemidler og tiltak

Utarbeide en egen kystsoneplan for
Melsomvik og tilliggende omrader
Stgtte kulturinstitusjoner ved
Fossnes Senter

Etablere "Sti for gyet”
Tilrettelegge anlegg for
bevegelseshemmede

Omregulering og opparbeiding av ny
badeplass/friomrade ved Sandbann
Fullfare kyststien til et
sammenhengende sti-nettverk og
rundlayper

Ny sti fra sentrum sgr til Storas

Kartlegge behov for P-plasser og
innga avtaler om P-areal — serlig
Storas

Utarbeide turkart - internett

@ke internettkapasiteten/PC’er pa
biblioteket



KULTUR Utfordringsdokument

Temaplaner

Kommunedelplan for kulturanlegg

Sist revidert: Planen ble sist revidert i 1999 (Hovedrullering).

Prioriterte mal og tiltak fra handlingsdelen:
Hovedmal: ”Fremme en utvikling av kulturanleggstilbudet som stimulerer til gkt aktivitet

og opplevelse i alle deler av befolkningen”.
Nettoutg. i 1000 kr

Mal/strategi Tiltak virkemiddel Drift | Invest. = Brutto
invest.
kost.
Neaermiljg-/mindre anlegg: 1 | En sti for gyet, del 2, kunstverk*** jfr. del 1 100* 3050
2 | Rehab. Sundasen 0* 314
3 | Rehab: Tak Stokke KUF-lokale Som i dag 0* 400
4 | Kyststi, videre planlegging 0 0* 50
5 | Sikring Plassane (jfr Arealplan) 0* 53
6 | Bogen HC-badeplass 10 0* 384
7 | Melsom skole:Asfaltbane m/basket 5 0* 416
8 | Melsom skole: Akebakke m/lys 5 0* 377
9 | Skileikanlegg, Storas Nord 27 0* 539
10 | 7-erbane gress, Vear 0* 328
11 | Bokemoa 1000-arssted Som i dag 0* 119
12 | Skjellsand Sandodden Som i dag 0* 100
13 | Kyststi, del 2b 26| 120* 240
14 | Stupetarn Melsomvik 5 128* 384
15 | Adferdsregler friomrader 0 15* 15
16 | Turkart for Stokke 0| 100* 200
17 | Neeromradekart VVear 0/ 35* 70
18 | Neeromradekart Stords 0/ 35* 70
19 | Neeromradekart Melsom 0/ 35* 70
20 | Neeromradekart Langlo 0 35* 70
21 | Info./skiltplan-friomr. 5| 125* 250
22 | Turveirunder 40, 300* 600
23 | O-kart Myhreskogen 0 10* 25
24 | Tilrettelegging av friomrader 40 160 320
25 | Kaldtlager 26 78
26 | Melsombekken tursti/park 5 50 200
27 | Sirkulasjon i dammer 50 250
28 | Hestetrau i Vatninga** 5 75 300
29 | Kulturhus, forprosjekt 0 200 200
Starre anleggsprosjekter: 1 | Melsom Mglle: Utvidet grendehus 87 0 3051
2 | Storas, NM Konk.lgyper og arena* 50 700 3500
3 | Rehab. Bogen kunstnerverksteder 132 327 980
4 | Vear, 11- Fotballbane, gress* ? 321 963
5 | Brunstadbanen: Klubbhus 110 0 3968
6 | Rehab. brygge Gasgkalven 467 700
7 | Kirkestue 500 3000
8 | 7-bane Melsom skole 5 467 700
9 | Fotball i veksthus (Solsikkeprosj.) ? 2000 2000
10 | Lerduebane med sporting ? 267 802
11 | Rehabilitering fotballbane 50 333 999
12 | Klubbhus Stokke IL 150 1500 4500
13 | Ombygging greener 9 hbane 200 800
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14 | Bokemoa: Scene, HC m.m. 10 325 650
15 | Utvidelse Vear arb. Kirke 75 1000 3000
16 | Dam 150 20 2000

* Mindre anlegg nr. 1-23 ligger (med forbehold) innenfor gkonomiplanen 2006-2009 med 300 pr &r. Stgrre anlegg nr 2 og 4
ligger (med forbehold) innenfor gkonomiplanens rammer.

** Realisering avhengig av godkjent planlegging og andre tiltak i omradet. Endringer i belgp kan skje som falge av
etterarbeid med sgknader.

*** Qversikt over tidligere bevilgede midler knyttes til tilsagn til medvirkning.

Bibliotekplan
Sist revidert: Planen er foreldet og ble sist gang revidert i 1999.

Handlingsdelen er blitt rullert ifm kommunens handlingsprogram og
gkonomiplaner.

Prioriterte mal og tiltak fra handlingsdelen: Nettoutg. i 1000 kr
Mal/strategi Tiltak virkemiddel Drift | Invest.
1 Selvbetjeningslasninger, tradlgst nettverk/gke
internettkapasitet mm 2300
Gjare biblioteket i stand til & mate nye Nye planlgsninger og innredninger.
behov/bruksmenster pa en effektiv mate Oppussing av dagens lokale
3 Videreutvikle forpliktende samarbeid mellom
bibliotekene i fylket
4 Styrke bemanningen med 1 arsverk fom 390
01.08.07
@DKke tilgjengeligheten til bibliotekets 5 Forsterke biblioteket som mgteplass for
tjenester/tilbud opplevelser
6 Tilbakefgre reduksjoner i mediabudsjett/ 200
kartotek

Plan for kulturskolen og Den kulturelle skolesekken (DKS)

Sist revidert:  Planen ble sist revidert i 1999.
Handlingsdelen er blitt rullert ifm kommunens handlingsprogram og
gkonomiplaner.

Prioriterte mél oq tiltak fra handlingsdelen:

Nettoutg. i 1000 kr

Mal/strategi Tiltak virkemiddel Drift | Invest.

1 | @ke timetallet til piano-, gitar-, sang- og
Elevtallet i kulturskolen skal tilsvare teaterundervisning med totalt 72 t/u,
30% av elevtallet i grunnskolen tilsvarende ca 3 arsverk fra januar 2007 675
(innebzerer en gkning pa ca 380 elever) ( netto nr elevpenger er trukket fra)
Opprette musikkterapistilling pa tvers av 420
virksomheter. 100% stilling f.0.m. 01.08.2007
@ke samarbeid med salg av tjenester fra 250
kulturskolen til musikk- og kulturlivet samt til
kommunens virksomheter/tjenester.
50% stilling
Gjennomfgre og utvikle KOM-prosjektet * 50
@ke den administrative/koordinerende 220

Videreutvikle ”Den kulturelle arbeid/ressurs med 0,5 arsverk

skolesekken” (DKS) i kommunen” i DKS- midler til produksjoner/tiltak/prosjekt 100

o ol > »

samarbeid med bibliotek og grunnskole Utarbeide handlings- og utviklingsplan for

DKS

*KOM = Kreativt OppvekstMiljg
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KULTUR

Regionale utviklingsprosjekt

Utfordringsdokument

Tjeneste | Prosjektmal Tiltak Drift Invest
1. Landskapsmessig tilpasninger til del 1
Etablere "Sti for gyet” — gﬁsi‘:;gre;ﬂzfit?g rehabilitering av
3850 skulpturdel p& Fossnes 5 Kontrakt om K ) tinstallasi 240 100
(ligger i basis) . Kontrakt om kunstinstallasjoner
3. Dokumentasjon
4. Formidling
Islandsamarbeid — Kartlegge, L Bearb_eide I_<i|demater lale
ssso  bebee oo ormier i %[ Kt b
om hvalfangeren Hans Ellefsen
(ligger ikke i basis) grunnskolen og DKS
3. Initiere til utvekslingsprosjekt rettet
mot grunnskole
. . . o
Avvik i siste arsrapport
Tabellmal:
Tjeneste | Resultat/avvik Oppfolging Drift | Invest
@kt besgk og utlan bla. som falge
aktivitetstilbud, utvidet apningstid, gkt = Utfordringer m.h.t. tilgjengelighet,
3700 bruk fra skolene og DKS. fremmes som tiltak ved rullering av
Transportordning har fart til flere 1an | kommunens utfordringsdokument 2007-
inn og ut fra andre bibliotek, men 2010.
spart arbeid og utgifter.
!:Ierei EIGV.eL' Igrunl?slkolen har veert Kulturskolens utfordringer fremmes som
3830 Involvert 1 kulturskolens . .| tiltak ved rullering av kommunens
grunnskolesamarbeid. Ventelistene til .
kulturskolen gker. styringsdokumenter for 2007-2010.
Andre viktige utfordringer
Viktigste utfordringer Tiltak Drift Invest
1 | Gjare Stokke bibliotek i stand til a mgte | 1. Selvbetjeningslgsninger, tradlgst
endrede og nye behov/bruksmgnster pa nettverk, gke internettkapasiteten, nye
en effektiv mate planlgsninger og innredninger, 2300
@ke tilgjengligheten til bibliotekets opprusting av dagens lokale
tjenester/tilbud (bla. &pningstider) 2. Videreutvikle forpliktende samarbeid
mellom bibliotekene i fylket.
3. Forsteke biblioteket som mateplass for
opplevelser.
4. Styrke bemanningen med 1 arsverk 398
fom. 01.08.07
5. Tilbakefare reduksjoner i 200

mediabudsjett/ artotek
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2 | Gi barn og unge gkt kulturell og sosial | 6. Styrke arbeidet med ”"Den kulturelle

kompetanse gjennom utvikling av trygge skolesekken” hos alle lokale aktarer. 320
og kreative arenaer. 7. Styrke og utvikle det kommunale

fritidstilbud. 150

8. @kt tilskudd til det frivillige
kulturarbeid 200
3 9. ke timetallet i forhold til 675

Gi kulturskolen mulighet til & innfri ettersparselen (2 arsverk netto)
lokale ventelister og sentrale fgringer. 10. Oke aktiviteten i forhold til

ettersparselen (1 arsverk netto ) 420

11. Samarbeid p& musikk- og kulturliv og
kommunens virksomheter (0,5 arsverk | 250
12. Gjennomfare og utvikle KOM-
prosjektet 50
13. Egnede undervisningslokaler.

Folge opp utviklingskontrakter med 14. @ke driftstilskudd Stella Polaris 100
fylkeskommunen 15. Kunstformidlingsprosjekt tilknyttet
”Sti for gyet” (DKS/barnehage) (NY 240 100
ligger i basis)
16. Islandssamarbeidet (NY ligger ikke i
basis)
4 17. Informasjon om og synliggjere av 100
Vektlegge kulturminner som en kulturminner.
samfunnsressurs og en 18. Styrke lokal kompetanse.
identitetsskapende faktor. 19. Innga samarbeid med lokale aktarer

og eiere om vedlikehold av prioriterte
kulturminner.
20. Qke driftsstatten til Stiftelsen Stokke
Bygdetun 100
5 | Administrativ samlokalisering av 20 Skaffe egnede lokaler
kulturskole, bibliotek og felles kultur
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Bokemoa skole - Utfordringer 2007-2010

Visjon

Bokemoa skole. Et godt sted a lare, et godt sted & veere.

Ansvarsomrade

e Grunnskoleopplering 1.- 7. trinn e Skolefritidsordning (SFO)

Temaplaner

Skolen i Stokke kommune. Innhold og utforming.

Planen ble vedtatt i kommunestyret 13.6.2005.

Prioriterte mal og tiltak fra handlingsdelen:

Mal/strategi . . ) :
Stokkeskolen skal kjennetegnes ved Tiltak/virkemiddel Drift | Invest.
- at de som arbeider der tar utgangspunkt i og 1 | Benytte varierte og differensierte
tar vare pa det enkelte barns evner og anlegg. arbeidsmater
Pa den maten blir lzeringen meningsfylt og
allsidig, og den gir alle elever optimale
muligheter for leering
- at de som arbeider der setter klare faglige og 2 | Sosial handlingsplan /Handlingsplan
sosiale mal, legger forholdene til rette for mot mobbing
tilpgsset opplaring og har fokus pa elevenes 3 | Flere lzerertimer for tilpassing av
leringsutbytte og resultater oppleringa 500
4 | Veilede elevene til 4 ta ansvar for
egen laring og vurdere egen leaering
- at skolene har realistiske kunnskapsmal i alle 5 | Viderefare arbeidet med lokale
fag og pa alle trinn leereplaner for fag med tydelige
kunnskapsmal
- trygge og tydelige rammer, klare normer og
regler som styres av de voksne og bygger pa
sosiale ferdigheter og folkeskikk
- & veere en Vi-skole, hvor alle har ansvar for 6 | Gode rutiner for informasjonsflyt i
alle elevene organisasjonen
- faglig sterke, motiverte ansatte, som behersker | 7 | Erfaringsutveksling ved egen skole
gt bredt spekter av Iaerlngs_stller, som er 8 | Nettverk skolene imellom
imgtekommende og vennlige, har godt humar 10
og humoristisk sans og viser respekt for den 9 | Gi personalet flere muligheter for
enkelte elev kurs og opplaering 50
- at elevers og foreldres medvirkning har stor 10 | Elevsamtaler og foreldresamtaler
betydning for innholdet i og utformingen av Deltakelse i planlegging av
skolehverdagen leeringsaktiviteter
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Utfordringsdokument

- trivelige lokaler, godt inneklima, gode 11

arbeidsplasser, oppdatert undervisningsmateriell
og datautstyr, trygge og varierte leke- og

naeromrader som gir ulike utfordringer og en
trygg skolevei

Anskaffe berbar PC til alle lerere 280
12 | Anskaffe PC til hvert klasserom og

hvert grupperom 250
13 | Anskaffe materiell for tilpasset

undervisning 150
14 | Oppdatere / utarbeide planer for

utearealet ved skolen 50

Andre viktige utfordringer

Viktigste utfordringer

1 | Realisere intensjonene i LP-06

2 | Kompetanseheving for personalet i samsvar med
nye krav og forventninger i LP-06

3 | Heve nivaet pd IKT-omradet, bade m.h.t
materiell, drift og kompetanse

4 | Tai mot mange nye elever som fglge av
boligbyggingen i skolekretsen

Virkemidler/tiltak

Lareplanarbeid med veiledning av HVE
Kursvirksomhet, veiledning fra HVE, ekskursjoner til

andre skoler, faglige nettverk

Felles driftsentral, beerbar PC til hver lzrer, starre PC-

tetthet for elevene
@Ke ressursnivaet
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Ramsum skole

Utfordringsdokument

Ramsum skole - Utfordringer 2007-2010

Visjon

Skolen i Stokke kommune. Et godt sted a lere, et godt sted a veere.

Egen visjon: "Ramsum skole skal vare et trygt sted for barn og voksne med rom for
kreativitet, lek og leering. Vi tar ansvar for hverandre.”

Ansvarsomrade

e Grunnskoleopplering 1. — 4.

e Skolefritidsordning (SFO)

Temaplaner

Skolen i Stokke kommune. Innhold og utforming.

Planen ble vedtatt i kommunestyret 13.6.2005.

Prioriterte mal og tiltak fra handlingsdelen:

Mal/strategi
Stokkeskolen skal kjennetegnes ved

Tiltak/virkemiddel

Drift

Invest.

- at de som arbeider der tar utgangspunkt i og
tar vare pa det enkelte barns evner og anlegg.
P& den maten blir leeringen meningsfylt og
allsidig, og den gir alle elever optimale
muligheter for leering.

1

Gjere en grundig kartlegging av hver
ny elev.

2

Bruke digital "mappe” pé hver enkelt
elev med utgangspunkt i lzereplanen
og elevens evner og forutsetninger.

- at de som arbeider der setter klare faglige og
sosiale mal, legger forholdene til rette for
tilpasset oppleering og har fokus pa elevenes
leringsutbytte og resultater.

Lage rutiner for kartlegging av
elevers stasted faglig og sosialt og
veilede eleven til  ta ansvar for egen
leering.

- at skolene har realistiske kunnskapsmal i alle
fag og pa alle trinn

Lage og falge kompetansestiger
innenfor enkelte emner i enkelte fag
(minimum) uavhengig av arstrinn.

- trygge og tydelige rammer, klare normer og
regler som styres av de voksne og bygger pé
sosiale ferdigheter og folkeskikk.

Bruke belgnningssystemer for a
hindre negativ elevadferd..

- & veere en Vi-skole, hvor alle har ansvar for
alle elevene

- faglig sterke, motiverte ansatte, som behersker
et bredt spekter av leringsstiler, som er
imgtekommende og vennlige, har godt humgar
og humoristisk sans og viser respekt for den
enkelte elev

Gjennomfgre prosjektet “Program for
skoleutvikling”

@ke kompetansen til lzererne innenfor
leeringsstrategier og leeringsstiler og
utveksle erfaringer med andre skoler

- at elevers og foreldres medvirkning har stor
betydning for innholdet i og utformingen av
skolehverdagen.

Lage en plan for intensivering av
rutiner for samarbeid med foreldre,
bl.a. med referat fra konferansetimer.
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- trivelige lokaler, godt inneklima, gode 9
arbeidsplasser, oppdatert undervisningsmateriell
og datautstyr, trygge og varierte leke- og

Skifte ut utraderte datamaskiner med
nye, slik at dagens antall ikke gar ned
(investering pa hgyere niva).

neromrader som gir ulike utfordringer og en 10
trygg skolevei.

Vere padriver for at det bygges
sykkelstier langs Stokke Ravei fra
Sem til Buer.

11

Anskaffe baerbare datamaskiner til
alle leererne (6 stk.). 60

Andre viktige utfordringer

Viktigste utfordringer
1 | Gi hver elev tilpasset opplering.

2 | Gi elever med spesielle behov den hjelp de til
enhver tid trenger.

3 | Veere en skole som driver med nytenkning og ter
a gjare forsgk og prave ut nye organiseringer,
metoder, lokal tilpasning etc.

4 | Tavare pa de sterke sidene ved en liten
grendeskole ogsa nar skolen blir stgrre og
elevtallet gker

Virkemidler/tiltak

Innfare mappemetodikk / portefalje, annen organisering
og nye undervisningsmetoder.

@ke den kommunale B-time-potten, slik at alle elever
med store hjelpebehov far tildelt timer uten at det tas av
skolens egen timeramme.

Vare med i prosjektet "Program for skoleutvikling”
og/eller andre utviklingsprosjekter.

Sette av tid pa a bygge relasjoner mellom elevene og

mellom de voksne og elevene og skape et trygt
leringsmiljg.
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Feen skole - Utfordringer 2007-2010

Visjon

Skolen i Stokke kommune. Et godt sted a lare, et godt sted a vare.

For undervisning og SFO: Pa var skole gnsker vi at barn og voksne skal fale seg velkomne og

vise hverandre respekt og omsorg.

Ansvarsomrade

e Grunnskoleopplering 1. — 4.

e Skolefritidsordning (SFO)

Temaplaner

Skolen i Stokke kommune. Innhold og utforming.

Planen ble vedtatt i kommunestyret 13.6.2005.

Prioriterte mal og tiltak fra handlingsdelen:

Mal/strategi
Stokkeskolen skal kjennetegnes ved

Tiltak/virkemiddel

Drift

Invest.

- at de som arbeider der tar utgangspunkt i og
tar vare pa det enkelte barns evner og anlegg.
Pa den maten blir lzeringen meningsfylt og
allsidig, og den gir alle elever optimale
muligheter for leering.

1

individuelle mal med utgangspunkt i
leereplaner og elevenes evner og
forutsetninger

mappevurdering

- at de som arbeider der setter klare faglige og
sosiale mal, legger forholdene til rette for
tilpasset oppleering og har fokus pa elevenes
lzeringsutbytte og resultater.

lereplanen brytes ned til delmal

Kompetanseutvikling for pedagogisk
personale.

- at skolene har realistiske kunnskapsmal i alle
fag og pa alle trinn

Erfaringsutveksling/nettverk skolene
imellom

- trygge og tydelige rammer, klare normer og
regler som styres av de voksne og bygger pa
sosiale ferdigheter og folkeskikk.

- & veere en Vi-skole, hvor alle har ansvar for
alle elevene

- faglig sterke, motiverte ansatte, som behersker
et bredt spekter av leeringsstiler, som er
imgtekommende og vennlige, har godt humgar
og humoristisk sans og viser respekt for den
enkelte elev

Kompetanseutvikling for pedagogisk
personale.

- at elevers og foreldres medvirkning har stor
betydning for innholdet i og utformingen av
skolehverdagen.
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- trivelige lokaler, godt inneklima, gode 7 | 3 datamaskiner til lzererne 40’
arbeidsplasser, oppdatert undervisningsmateriell - - :
og datautstyr, trygge og varierte leke- og 8 | 6 datamaskiner til elevene ’8

naeromrader som gir ulike utfordringer og en

tryag skolevei, 9 | Gang- og sykkelvei langs rv. 303 ?
Andre viktige utfordringer

Viktigste utfordringer Virkemidler/tiltak
1 | Opprettholde smaskolene, sett i forhold til @Kke antall nye boliger i "amgben”.

utbygging, tomtetildeling og bosettingsmanster.
2 | Sikre stabile arbeidsplasser med mulighet for a Opprettholde elevgrunnlaget ved gkt boligbygging.
opprettholde og utvikle hgy, faglig kompetanse.
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Vennergd skole - Utfordringer 2007-2010

Visjon

Vennergd skole: Et godt sted a lare, et godt sted a veere.

Ansvarsomrade

e Grunnskoleopplering 1. - 7.

e Skolefritidsordning (SFO)

Temaplaner

Skolen i Stokke kommune. Innhold og utforming.
Planen ble vedtatt i kommunestyret 13.6.2005.

Prioriterte mal og tiltak fra handlingsdelen:

Mal/strategi . . ) :
Stokkeskolen skal kjennetegnes ved Tiltak/virkemiddel Drift | Invest.
- at de som arbeider der tar utgangspunkt i og Tilpassede arbeidsplaner og
tar vare pa det enkelte barns evner og anlegg. differensierte arbeidsmetoder, bl.a.
Pa den maten blir lzeringen meningsfylt og portefolio
allsidig, og den gir alle elever optimale Videreutvikle elevsamtalen — felles
muligheter for leering. praksis
- at de som arbeider der setter klare faglige og Flere leeretimer til tilpasset
sosiale mal, legger forholdene til rette for opplaring. 200
tilpfasset opplaring og har fokus pa elevenes Felles praksis: Formulere klare
leringsutbytte og resultater. leeringsmal og sosiale mal pa
arbeidsplanene til elevene.
- at skolene har realistiske kunnskapsmal i alle Utarbeide lokale leereplaner for fag
fag og pa alle trinn med tydelige kompetansemal
- trygge og tydelige rammer, klare normer og Videreutvikle sosial leereplan:
regler som styres av de voksne og bygger pa Definere sosiale ferdighetsmal for
sosiale ferdigheter og folkeskikk. alle klassetrinn med malark.
- & veere en Vi-skole, hvor alle har ansvar for Videreutvikle sosial leereplan:
alle elevene Plan for Samarbeid hjem/skole
God informasjonsflyt :
fokus pa videreutvikling av skolens
hjemmeside
- faglig sterke, motiverte ansatte, som behersker Kurs og etterutdanning for alle
et bredt spekter av leringsstiler, som er ansatte 30

imgtekommende og vennlige, har godt humar
og humoristisk sans og viser respekt for den
enkelte elev

Delta i prosjektet "Program for
skoleutvikling”

Kollegial kompetanseutveksling/
kollegabasert veiledning
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Lokal plan for oppfalging av vikarer
0g nyansatte.

Dke ledelsesressursen 100
- at elevers og foreldres medvirkning har stor Lokal plan for elev- og
betydning for innholdet i og utformingen av foreldremedvirkning
skolehverdagen.
- trivelige lokaler, godt inneklima, gode Bearbare PC-er til alle lzrere 180

arbeidsplasser, oppdatert undervisningsmateriell

og datautstyr, trygge og varierte leke- og Utskifting av gammelt utstyr,

. A : nyinnkjep av datautstyr og nettverk 250
neeromrader som gir ulike utfordringer og en —— - :
. Undervisningsmateriell, tilpasset
trygg skolevei. .
opplering 90
Midlertidige lgsninger: uteareal,
parkeringsplass 50

Delta i planprosess:
Utvidelse/rehabilitering Vennergd
skole.

Sette fokus pa trygg skolevei: gang-
og sykkelsti Skaum og Gryte

Andre viktige utfordringer

Viktigste utfordringer Virkemidler/tiltak

1 | Sikre tilfredstillende undervisningslokaler, Delta i planprosess
skolegard/lekeareal og parkeringsplass

2 | Realisere ny lzereplan og utvikle hensiktsmessige | Delta i prosjektet "Program for skoleutvikling”,
metoder for skoleutvikling — veere en "larende og kompetansutvikling i kommunen.
organisasjon”.

3 | Sikre et godt tilbud til elever med sarskilte behov | @ke timerammen til spesialundervisning. Utrede

behovet for alternativ undervisning.
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Melsom skole - Utfordringer

Visjon

Melsom skole. Et godt sted a lzre, et godt sted a veaere.
Sammen utvikler vi gode mennesker i et godt samfunn.

Ansvarsomrade

e Grunnskoleopplering 1. - 7. e Skolefritidsordning (SFO)

Temaplaner

Skolen i Stokke kommune. Innhold og utforming.

Planen ble vedtatt i kommunestyret 13.6.2005.

Prioriterte mal og tiltak fra handlingsdelen:

Mal/strategi

Stokkeskolen skal kjennetegnes ved Tiltak/virkemiddel Drift | Invest.
- at de som arbeider der tar utgangspunkt i og 1 Benytte varierte og differensierte
tar vare pa det enkelte barns evner og anlegg. arbeidsmater
Pﬁ‘ ng_n métec? blir '3‘3”“9?” meningsf)lllt 0g 2 | Viderefare arbeidet med portofolie
allsidig, og den gir alle elever optimale - -
muligheter for lzring, 3 Utnyt?e nye lokaler til 9fft_ekt|v

organisasjon av undervisningen.

4 | Utstyre rom for realfag 30
5 Erfaringsutveksling /nettverk mellom

skolene
- at de som arbeider der setter klare faglige og Flere leerertimer for & tilpasse
sosiale mal, legger forholdene til rette for 6 undervisningen 200
tilpasset oppleering og har fokus pa elevenes Kompetanseheving/ veiledning fra
leringsutbytte og resultater. 7 Hive
- at skolene har realistiske kunnskapsmal i alle Viderefare arbeidet med lokale
fag og pa alle trinn leereplaner med tydelige

kompetansemal

Utarbeide malark for fag
- trygge og tydelige rammer, Klare normer og Sosial laereplan
regler som styres av de voksne og bygger pa - -
sosiale ferdigheter og folkeskikk. Prinsdalmetodikk
- & veere en Vi-skole, hvor alle har ansvar for
alle elevene
- faglig sterke, motiverte ansatte, som behersker @kt satsing pa kurs og opplaring 20
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et bredt spekter av leringsstiler, som er
imgtekommende og vennlige, har godt humar

og humoristisk sans og viser respekt for den Ekskursjoner til andre skoler 10
enkelte elev

- at elevers og foreldres medvirkning har stor

betydning for innholdet i og utformingen av Elev- og foreldresamtaler

skolehverdagen.

Ferdigstille utearealet/lekeapparater,

100
planlegge 7-bane
20 nye PC til elevene, 10 barbare til 300
leererne
Drift av IKT lokalt 100
Undervisningsmateriell 100
Andre viktige utfordringer
Viktigste utfordringer Virkemidler/tiltak
1 | Gi tilpasset opplering til alle elever @ke ressursnivaet, alternativ organisering og metodikk
2 | Falge opp nye undervisningsplaner Faglige nettverk, veiledning fra HVE, leereplanarbeid
3 | Styrke IKT satsingen Flere maskiner, kurs, driftforbedrende tiltak
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Vear skole - Utfordringer 2007-2010

Visjon

Et godt sted a leere, et godt sted a veere.
Grunnlaget for framtida.

Hovedmal:
Vear skole skal veere en inkluderende skole med tilpasset oppleering der hver elev opplever
mestring, trygghet og trivsel.

Ansvarsomrade

e Grunnskoleopplering 1. — 4./7./10. e Skolefritidsordning (SFO)

Temaplaner

Skolen i Stokke kommune. Innhold og utforming.

Planen ble vedtatt i kommunestyret 13.06.2005.

Mal/strategi

Stokkeskolen skal kjennetegnes ved Tiltak/virkemiddel Vear skole Drift | Invest.

- at de som arbeider der tar utgangspunkt i og
tar vare pa det enkelte barns evner og anlegg.
Pa den maten blir lzeringen meningsfylt og
allsidig, og den gir alle elever optimale
muligheter for leering.

- at de som arbeider der setter klare faglige og 1 | Videre oppdatering i metoder og

sosiale mal, legger forholdene til rette for undervisningsmater inkl.
tilpasset oppleering og har fokus pa elevenes mappevurdering.
leringsutbytte og resultater. 2 | Utprgving av lokale laereplaner med

delmal, (kompetansemal), og klare
vurderingskriterier med tilhgrende
malark.

3 | Utarbeide elevenes arbeidsplaner pé
grunnlag av delmalene, og falge dette
opp i elevsamtaler.

4 | Forplikte alle ansatte pa felles faglige
mal.

5 | Implementere og vurdere Vear skoles
sosiale handlingsplan.

- at skolene har realistiske kunnskapsmal i alle | 6 |Kartlegge elever faglig og sosialt,
fag og pa alle trinn gradvis ved hjelp av nye malark.
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7 | Vurdere den felles kommunale
leereplanen, samt de lokale
lereplanene i lgpet av 2007.
- trygge og tydelige rammer, klare normer og 8 | Ta i bruk sosial handlingsplan,
regler som styres av de voksne og bygger pa inkludert tiltaksplan mot mobbing og
sosiale ferdigheter og folkeskikk. regler med nulltoleranse knyttet til
opplaringslovens paragraf 9a.
- & veere en Vi-skole, hvor alle har ansvar for 9 | Bruke KOM-prosjektet *)og felles
alle elevene arrangementer til & videreutvikle
Vear som en Vi-skole
*)(KOM = Kreativt Oppvekst Miljg)
- faglig sterke, motiverte ansatte, som behersker | 10 | @kt kursing og holdningsarbeid, bl.a
et bredt spekter av leeringsstiler, som er knyttet til at vi er en flerkulturell
imgtekommende og vennlige, har godt humar skole. 50
og humoristisk sans og viser respekt for den 11 | Fortsette med faglige nettverk skole
enkelte elev imellom ( p& samme méte som
knyttet til fagplanarbeidet) og
ekskursjoner til andre skoler 50
- at elevers og foreldres medvirkning har stor 12 | Ta i bruk leringsstiler som muliggjer
betydning for innholdet i og utformingen av elevmedvirkning.
skolehverdagen. 13 | I gkende grad ta i bruk
mappemedvirkning som muliggjgr
béade elev- og foreldremedvirkning.
14 | Tilrettelegge foreldremgater (i
henhold til vedtatt sosial
handlingsplan) slik at foreldrene
medvirker til plan om "klassemiljg”.
- trivelige lokaler, godt inneklima, gode Bedre arbeidsforholdene for leererne
arbeidsplasser, oppdatert undervisningsmateriell | 15 | ved ombygging og tilbygg i 2 faser
og datautstyr, trygge og varierte leke- og (kostnadsberegnet av avd. Eiendom)
naeromrader som gir ulike utfordringer og en 15 | Fase 1: Ombygging, arbeidsrom og
trygg skolevei. a | ett klasserom. 360.000
15 | Fase 2: Tilbygg 40 — 50 kvm
b 800.000
16 | Beerebare pc-er til lzererne 400.000
Regionale utviklingsprosjekt
Tabellmal:
Tjeneste | Prosjektmal Tiltak Drift Invest
Viderefgring av Digital
skolehverdag som et
fyrtarnprosjekt stattet av Haykom
gjennom 12 Opprette 50% - stilling som ped. veileder 40.000.*

kommunesamarbeidet i Vestfold.
(prosjektperiode 01.08.06 —
31.12.07).

ikt i prosjektperioden.

*)Vear skole (ungdomstrinnet) er Stokke kommunes representant.
ca. 40.000, - egenandel hgsten 2006 (tas av ordingre lgnnsmidler.)
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Andre viktige utfordringer

Viktigste utfordringer Virkemidler/tiltak

1 | Elever med atferdsproblemer. Utarbeide et felles alternativ i Stokke kommune for
elever med atferdsproblemer.
Enten i form av en "forsterket skole” lokalisert ved en
av de eksisterende skolene, eller som et eget alternativt
tilbud knyttet til praktisk arbeid ved et gardsbruk eller
lignende.
Dette bar veere et tverretatlig og tverrfaglig
samarbeidsprosjekt der SLT ber benyttes som
samarbeidsorgan.

2 | Arbeidsplasser for leererne. Bedre arbeidsforholdene for lzererne ved ombygging og
tiloygg i 2 faser (kostnadsberegnet av avd. Eiendom):
Se punkt 15 og 16 under temaplaner.
Fase 1: Ombygging, arbeidsrom og ett klasserom.
Fase 2: Tilbygg 40 — 50 kvm
Beerebare pc-er til lererne kan kompensere for darlige
arbeidsrom, men pc-er bgr de ha pa sikt i alle fall.

3 | Individuell radgivning til alle elever. Styrket ressurs til radgiver / sosiallerer ved begge
skoler med ungdomstrinn for & tilfredsstille krav og
forventninger i kunnskapslgftet.
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Stokke ungdomsskole

Utfordringsdokument

Stokke ungdomsskole - Utfordringer 2007-2010

Visjon

Skolen i Stokke kommune. Et godt sted a lare, et godt sted a vare.

Ansvarsomrade

e Grunnskoleopplering 8. - 10. k.

Temaplaner

Skolen i Stokke kommune. Innhold og utforming.

Planen ble vedtatt i kommunestyret 13.6.2005.

Prioriterte mal og tiltak fra handlingsdelen:

Mal/strategi . . ) :
Stokkeskolen skal kjennetegnes ved Tiltak/virkemiddel Drift | Invest,
- at de som arbeider der tar utgangspunkt i og 1 | Varierte arbeidsmater. Innfare
tar vare pa det enkelte barns evner og anlegg. mappemetodikk. Bruk av digitale
Pa den maten blir lzeringen meningsfylt og verktgy.
allsidig, og den gir alle elever optimale
muligheter for leering
50

- at de som arbeider der setter klare faglige og 2 | Handlingsplan mot mobbing som
sosiale mal, legger forholdene til rette for behandles hvert ar.
tilpasset oppleering og har fokus pa elevenes 3 | Elevundersgkelsen.
leringsutbytte og resultater

4 | Tilpasset opplering - leerertimer 500
- at skolene har realistiske kunnskapsmal i alle 5 | Arbeide med lokale lereplaner pa
fag og pa alle trinn skoleniva.
- trygge og tydelige rammer, klare normer og
regler som styres av de voksne og bygger pé
sosiale ferdigheter og folkeskikk
- & veere en Vi-skole, hvor alle har ansvar for
alle elevene
- faglig sterke, motiverte ansatte, som behersker | 6 | Skolefaglig nettverk.
et bredt spekter av leringsstiler, som er T -
imgtekommende og vennlige, har godt humgar 7| Program for skoleutvikling. Prosjekt 50

og humoristisk sans og viser respekt for den
enkelte elev

Kollegaveiledning

- at elevers og foreldres medvirkning har stor
betydning for innholdet i og utformingen av
skolehverdagen

Elevsamtaler.
Samarbeid skole — hjem.

- trivelige lokaler, godt inneklima, gode

10

Om- og utbygging

41




Stokke ungdomsskole Utfordringsdokument

arbeidsplasser, oppdatert undervisningsmateriell | 11 | Anskaffe leeremidler 350
og datautstyr, trygge og varierte leke- og
neromrader som gir ulike utfordringer og en 12 | Oppdatere utearealet 80
trygg skolevei 13 | Digitalt verktay — baerbare PCer til
alle leerere og til klasserom 50 530

Andre viktige utfordringer

Viktigste utfordringer Virkemidler/tiltak
1 | Elever med adferdsproblemer Samarbeid med Vear u og andre om et fellestiltak
2 | Plassproblemer Om- og uthygging
3 | Digitale verktay Sgke Deltakelse i "program for skoleutvikling”
4 | Kompetanseheving av personalet i samsvar med | Deltakelse i Stokkeprosjektet og program for

nye krav og utfordringer i K-06 skoleutvikling

Regionale utviklingsprosjekt

Stokke ungdomsskole deltar i et prosjekt om "fysisk aktivitet og maltider i skolen ™.
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Areaplan og byggesak

Utfordringsdokument

Arealplan og byggesak - Utfordringer 2007-2010

Visjon — overordnet mal

Vi vil utvikle Stokke kommune slik at vi har:
o Blikket fremover og er i forkant

o Engasjerte og kompetente ansatte

o Stor fleksibilitet og omstillingsevne

o Tilfredse brukere

Ansvarsomrade

¢ Planlegging og saksbehandling etter plan-
0g bygningsloven .
Miljgforvaltning

Forvaltning av kommunens kartgrunnlag.
Oppmalings-, delings og eiendomssaker
Adresse- og stedsnavntildeling

Utvikling av geografiske
informasjonssystemer

Kommuneplan 2004 — 2020

Saksbehandling etter forurensingsloven
Behandle egenerklaringer etter
konsesjonsloven

Brannsyn etter lov om brannvern
Landbruksforvalting.

Viltforvaltning

Skogbruksforvaltning.

Fra kommuneplanens strategidel for perioden 2007 - 2010 er falgende tiltak prioritert

innenfor virksomhetens ansvarsomrade:

Innsatsomrade Strategier
Legge kommuneplanens arealdel til
grunn for boligbyggingen
Utbyggingsmenster | Redusere gjennomgangstrafikk i
og samferdsel sentra
Videreutvikle Stokke sentrum som
kollektivknutepunkt
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Virkemidler og tiltak

Vedta reguleringsplaner i henhold til
kommuneplanens arealdel

Utarbeide hovedplan og reg.plan for
omkjgringsvei Stokke sentrum

Etablere ekspressbusstopp pa E 18




Areaplan og byggesak

Gang- og sykkelveier til alle
skoler og sentra

Arealmessig og teknisk tilrettelegging
av sentra

Sentre Legge til rette for parkering

Legge til rette for boligbygging i
Arnadal-omradet

) Stokke ma vaere et attraktivt sted & bo
Befolkning og

boligbygging Tilrettelegge for bygging av

gjennomsnittlig 66 nye boliger arlig
Neeringsliv og Stimulere til alternativ produksjon og
sysselsetting tjenester i landbruket

Alle nye bygg med
varmegjenvinningsanlegg

Miljgvern
@ke bruken av vannbaren varme

Temaplaner

Landbruksplan

Utfordringsdokument

Prioritere og utarbeide reguleringsplaner for
gang- og sykkelveier langs:

1 RV 303 Hvalsasen — Sandsje

2. RV 303 Sandsje — Bogen

3. FV 522 Lundskogen — Tgnsberg grense,
4. FV 522 Granergd — Sandefjord grense,
5. FV 554 Solnes — Sandsje,

6. FV 560 Grytekrysset — Vennergd skole,
7. FV 560 Skaum — Vennergd skole

8. Kommunal vei Holt — Vennerad skole,
9. FV 559 Rarkollveien — Stokke U

Sarge for tilstrekkelig antall offentlige
parkeringsplasser

Utarbeide en parkeringsplan for
korttids- og dagparkering

Vedta reguleringsplaner med attraktive
boligtomter og en stor andel eneboliger
Det skal veere tilgjengelige
eneboligtomter i kommunen

Vedta reguleringsplaner med
boligformal

Utvikle ”Grgnn omsorg”

Innga samarbeid med PERPETUM om
radgiving overfor hushyggere

Alle nye starre private bygg skal gis
tilrddning om 4 ta i bruk vannbaren
varme

Utarbeide varmeplan for boligomrade
Sentrum Syd

Sist revidert: 10.04.02 i Hovedutvalg for miljgvern og kommunalteknikk

Prioriterte mal og tiltak fra handlingsdelen:

Mal/strategi Tiltak virkemiddel

Nettoutg. i 1000 kr
Drift | Invest

- Handlingsplan for grgnn omsorg.

Stimulere til alternative produksjoner og
tjenester. Formalet er & se pa muligheten
for grenn omsorg som et satningsomrade
i Stokke.

- Opprette en samarbeidsgruppe for grann
omsorg i kommunen

- Legge til rette for samhandling mellom
kommunen og landbruksnaringa

- Avdekke behovet for grenn omsorg i Stokke
- Lage en handlingsplan for grenn omsorg
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Regionale utviklingsprosjekt

1. Utarbeide et budsjett som grunnlag for
sgknad om eksterne planleggingsmidler i

Tjeneste | Prosjektmal Tiltak
Skaffe tilveie planleggingsmidler
slik at traseforlgpet til ny vei

3002 utenom Stokke sentrum kan

avklares gjennom utarbeidelse av
en hovedplan som grunnlag for en
reguleringsplan.

Andre viktige utfordringer

Viktigste utfordringer
1  Bli flinkere pa interninformasjon, noe som er
viktig for & beholde fleksibilitet.

tillegg til de midlene kommunen har
bevilget for &rene 2007, 2008 og 2009.

2. Engasjere konsulent for utarbeidelse av
hovedplan.

3. Engasjere konsulent for utarbeidelse av
reguleringsplan.

2 | Administrasjonen og det politiske miljg ma bli

trygge pa hverandre.

3 | Legge til rette for fysisk aktivitet og andre
helsefremmede tiltak.

4 | Videreutvikle var gode humankapital og
arbeidsmiljga.

5 | Legge til rette for & kunne forvalte en del av
virksomhetens gkonomiske overskudd, til
virksomhetens og Stokke kommunes beste.

45

Utfordringsdokument

Drift Invest

Virkemidler/tiltak

Avholde faste VAB-mgter, hvor medarbeidere
orienterer om viktige prosjekter.

Legge frem til politisk diskusjon prinsippsaker
0g delegasjonsaker, og konsekvenser av disse.
Utfordre kommunens ledelse til & bidra
gkonomisk for & fa medarbeidere til & trene.

I tillegg til VAB-mgter ogsa arrangere sosiale
tilstelninger.

Lage en "utviklingsplan” for VAB og
argumentere for bruk av overskuddsmidler.



EIENDOM OG KOMMUNALTEKNIKK Utfordringsdokument

Eiendom og kommunalteknikk - Utfordringer
2007-2010

Visjon — overordnet mal

- Sikre kommunens virksomheter gode og tidsmessige lokaler og utearealer.

- Ved aktiv bruk av husbankordningene sikre gode boliger til unge og gkonomisk
vanskeligstilte.

- Drifte og utbygge kommunaltekniske anlegg med en god standard.

Ansvarsomrade

e Kommunale veier e Gang- og sykkelveier

e Vann og avlgp e Brann- og feiervesen

¢ Renovasjon o Trafikksikkerhet

e Nybygg og vedlikehold av bygningsmassen e Forvaltning og utleie av boliger
e Drift av parker og badeplasser e Husbankordningene

e Kjogp og salg av eiendommer e Havneforvaltning

e Strgmkjep for 12k e Forsikringer

Kommuneplanen 2004 — 2020

Fra kommuneplanens strategidel for perioden 2007 - 2010 er felgende tiltak prioritert
innenfor virksomhetens ansvarsomrade:

Innsatsomrade Strategier Virkemidler og tiltak
Utbyggingsmenster | Tilrettelegge den tekniske Utarbeide hovedplan og teknisk
og samferdsel infrastrukturen detaljplan for vann og avlgp
. . ) Tilgang til hgyhastighet
Arealmessig og teknisk tilrettelegging datakommunikasjon
av sentra

Parker, grgntanlegg og lekeplasser

Oppdatering og fornying av
skiltplanen og utarbeiding av
utformingsretteleder

Stokke sentrum skal gis en estetisk
Sentre utforming

Stimulere til etablering av
”Fossneslandsbyen” med boliger,
forretning, kontor og
kulturvirksomhet

Planlegging av teknisk infrastruktur

Befolkning og Tilrettelegge for bygging av

boligbygging gjennomsnittlig 66 nye boliger arlig Bygge kommunale boliger
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Innarbeide fleksibilitet for boligareal
og utleiemuligheter i

Bidra til at det tilbys billige boliger utbyggingsavtaler

for ungdom Innarbeide krav til boliger for

ungdom i utbyggingsavtaler
Sentrum @st skal tilrettelegges for Medvirke til etablering av et
vannbaren varme utviklingsselskap

Alle nye offentlige bygg starre enn

@ke bruken av vannbaren varme s
500 m? skal ha vannbéren varme

Etablere innsamlingsordning for
Miljevern hageavfall
Etablere innsamlingsordning for
grovavfall
Etablere tilfredsstillende
kildesortering for hytter
Gjennomfare og evaluere et
proveprosjekt med
matavfallskverner

Innfgre innsamlingsordninger for alle
aktuelle avfallskategorier

Temaplaner

Trafikksikkerhetsplan

Sist revidert: 18.03.05 av Trafikksikkerhetsutvalget v/Lindgren og Bredvei. Hovedutvalg for
miljgvern og kommunalteknikk har oppnevnt utvalget.

Utvalgets forslag til prioriterte mal og tiltak fra handlingsdelen (handlingsplan 2005 — 2009):

Hovedmal:
e Halvering av totalt antall personskadeulykker innen ar 2008.

o @kt trygghetsfalelse for myke trafikanter, spesielt ved skoler/skoleveger.
Nettoutg. i 1000 kr

Mal/strategi Tiltak virkemiddel Drift | Invest.
Fysiske tiltak: RV 303 Melsomvikvn. v/Kiwi pa Vear.
Trafikkfarlige punkt: Ny ringvei nord for Stokke sentrum
RV 303 Kirkevn. Kryss med Kleppanvn.
Kv Frydenbergvn. Kryss med Ysterigt. 3
RV 303 Hvalsveien-Sandskje
RV 303 Sandskje-Feen skole
FV 554 Melsomvik - Sandskje 4 400
FV 560 Vennergd — Valberg 2720
Frydenbergvn., fra Stokke u.skole t.o.m.
. 850
idrettsanlegg
Ragnhildrgdvn. Holtet - Ragnhildrad 1200
Fysiske fartsdempere-Frydenbergv/Bokemoa
skole.
Markeringslinje pa fortau langs
Frydenbergv./Bokemoa skole. Skille gaende
og syklister
12 | Sikring av jernbaneoverganger

[N

G/S-veger/fortau:

© |0 NOoO O WwN

[N
o

[EEN
[EEN

Mindre tiltak:
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13 | Rarkollvn. v/Hegnatoppen 10
14 | Rarkollvn. Kryss med veien til Torp 10
15 | Ragnhildragdvn. 30
30-soner og fysiske fartsdempere i
16 | boomréder 300 **)

Flytte fartsreduksjonsskilt nord for Feen
skole lenger nord samt redusere farten til 40
km/t. Markeres med underskilt, skole.
17 | Tilsvarende gjares syd for skolen. Behov for 240
fysiske fartsdempere m/ markert
fotgjengerfelt.

Fv 554 gvre busstopp Storevahr-markeres
med skilt, barn krysser vei og opplyst
fotgjengerfelt. Dette plasseres gst for
busstopp. | god avstand fra bakketopp.
Ved nedre busstopp mangler lyspunkt ved
gangfelt samt fysiske fartsdempere.
19 | Mopedopplaring i ungdomsskolen
20 Foreldremgte vedr. barn/unge og
trafikksikkerhet
21 | Refleksvester til alle 1. klasser
22 | TS-utvalg ved alle skolene
Atferdsrettede tiltak: 23 | Systematisert TS-undervisning i skolene
Informasjon- og oppleringstiltak: 24 Inf. om trafikksikkerhet og trafikkulykker i
Stokke i ”Stokkenytt”.
Kampanje "1kke taft & veere ded” for alle 10.
klasser
2% Tilbud om gratis medlemsskap i Barnas 160
Trafikklubb
27 | Politikontroller langs RV 303
Interne rutiner og retningslinjer i kommunen | 100
28 | med sikte pa optimal trafikksikkerhet, for
@kt satsing pa kontrolltiltak og eksempel arlige siktaksjoner
organisatoriske tiltak: 29 Innfaring av rutiner for kvalitetssikring av
planer med hensyn pa trafikksikkerhet
Utarbeidelse av plan for 30-soner og 200
fartshumper

18

200 *)

25

30

*) Sum tiltak 18-22
**) Innarbeidet i gkonomiplan 2006-2009

Boligsosial handlingsplan
Handlingsplan 2006-2009

Sist revidert: 15.02.06, Behandlet i K-styret 27.03.06
Ansvaret for oppfaelging av planen er tillagt radmannen.

Prioriterte mal og tiltak fra handlingsdelen:
Nettoutg. i 1000 kr

Mal/strategi Tiltak/virkemiddel Drift | Invest.
Fremskaffe og finansiere ngkterne og | 1.1 | Bygge/kjope 43 utleieboliger
rimelige boliger til vanskeligstilte 12 Innleie av 17 private boliger for fremleie
grupper = | (flyktninger 12) + gkonomisk vanskeligstilte

21 Bofellesskap fysisk og psykisk
"~ | utviklingshemmede ungdom
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Gi tilstrekkelig hjelp og oppfalging til
vanskeligstilte grupper for & gjare
dem i stand til & bo og beholde boligen

Hovedplan vann og avilgp
Handlingsplan 2006-2009

1.3

1.4

15
1.6

1.7

1.8

Ikke selge Peer Gyntsvei. Kommunen
tildelingsrett

Samarbeidsavtaler med boligbyggelag og
private aktgrer om utvikling av
ungdomsboliger. Sentrum sgr og gst

@kt opptak av startlan kr 7 mill. for 2006
@kt bruk av Husbhankens bostgtteordning
Bedret informasjon til publikum og bedre
intern informasjon om kommunens og
Husbankens bostgtteordninger

Bruke utbyggingsavtaler som virkemidler

Gjeldsradgivningen styrkes ved opp-
prioritering av tjenesten

Sist revidert: 01.03.06, Behandlet i K-styret 27.03.06
Prioriterte mal og tiltak fra handlingsdelen:

Mal/strategi

Utbygging vann

Utbygging avlgp

Tiltak/virkemiddel

Sentrum sgr

Bekkejordet Il

Sentrum gst

Gile

Overfgringsledning Borgeskogen-Dalen
Overfgringsledning Dalen-Fossnes
Gryte sgndre

Pikas

Fossnes sentr.

Gryte midtre

Lagergdasen

Solnes — Lunden

Sundland

Dgvle/Borgen

Oppgradering

Hovedplan

Ledningskartverk

Sentrum sgr

Bekkejordet Il

Sentrum gst

Gile

Overfgringsledning Borgeskogen-Dalen
Overfgringsledning Dalen-Fossnes
Gryte sgndre

Pikas

Fossnes sentr.

Gryte midtre

Lagergdasen

Varnes RA

Solnes-Lunden

Sundland

Dgvle/Borgen

Oppgradering

Saneringsplan
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Nettoutg. i 1000 kr
Invest.

2809 (-141)

400 (+400)

850 (+850)
50 (+50)
462 (0)

9000 (+ 6700)
200 (+200)
300 (+300)
200 (+200)
200 (+200)

504 (0)

50 (+50)
200 (0)
1000 (+ 1 000)
4000 (0)
200 (+200)
124 (0)

6 313 (+ 1 300)
500 (+500)
850 (+850)
50 (+50)
123 (0)

9 000 (+6 700)
200 (+200)
300 (+300)
200 (+200)
200 (+200)
558 (0)
2831 (0)
676 (0)
2100 (0)
1000 (+ 1 000)
4000 (0)
400 (+400)



EIENDOM OG KOMMUNALTEKNIKK

16 | Hovedplan
17 | Ledningskartverk

2006/gkonomiplan 2006-2009.

Statlige palegg og forventninger

Statlig palegg Tiltak

Legionella-kontroll. Lov av 5.august 1994

nr. 55 Vern mot smittsomme sykdommer Desinfisering av alle dusjanlegg
med forskrifter og rundskriv (1S-13/2005)

Andre viktige utfordringer

Viktigste utfordringer Tiltak

1 | Drifts- og vedlikeholdsbudsjettene ' @ke driftsbudsjettet for
ma gkes i takt med gkningen i VA + | eiendomsmassen
vei samt bygg- og eiendomsmassen

2 | @ket bruk av hgyteknologi for a Ved nybyqgg installeres sentral
spare energi og driftsutgifter driftsstyring
3 | Legge til rette for @ke kurspotten

kompetanseoverfaring og
kompetanseheving hos de ansatte
4 | Holde bygninger — VA anlegg og Ventilasjon Vear skole
veier i forskriftsmessig stand, samt | Veiforsterkning
oppfylle alle HMS-krav Brannvarsling kommunale bygg
5 | Fornyelse av maskiner og utstyr til | Reanskaffelse maskiner
avdeling kommunalteknikk
6 | Gang-/sykkelvei Solnes-Sandskje Nyanlegg
7 | Gasgkalven brygge Utbedring
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200 (+200)

124 (0)
Netto utgifter gjelder samlet for perioden 2006-2009. Tall i parentes angir endring i forhold til budsjett

| Drift | Invest

Drift
500

50

Invest

1400
1400
800

1500

2 000
800



Vedlegg: Stokke kirkelige rad Utfordringsdokument

Vedlegg
STOKKE KIRKELIGE RAD, FELLESRADET

Visjon: EN RAUS GUD — EN ROMSLIG KIRKE.

STOKKE KIRKELIGE RAD, FELLESRADET

De tre menighetene i Stokke som fra 1. januar 2006 er slatt sammen til en menighet som en
prgveordning, har en felles visjon

EN RAUS GUD - EN ROMSLIG KIRKE.

Siden det na er ett rad er det opprettet flere underavdelinger kalt Kirkeutvalg. Disse utvalgene
er knyttet til hver sin kirke og har sine egne planer og delmal for den lokale virksomheten.

Ansvarsomrade

Sektoren omfatter fglgende tjenesteomrader.

e Drift og vedlikehold av kirker og kirkegarder (ved de tre kirkene som har kirkegard).

e Foresta begravelser/bisettelser.

o Utfare de oppgaver fellesradet og administrasjon er palagt i falge Kirkeloven og
Gravferdsloven med forskrifter.

o Tilrettelegge og gjennomfare kirkelig konfirmasjonsundervisning og konfirmasjon slik
godkjente konfirmasjonsplaner bestemmer.

e Legge til rette/gjennomfare de av biskopen forordnede gudstjenester.

e | samarbeid med rad/frivillige skal kirkesektorens fagpersoner drive eller veare en
medhijelper i a drive, barn- og ungdomsarbeid innenfor hele kommunen.

e Legge til rette for et godt diakonale tilbud for alle aldersgrupper.

e Sammen med andre humanitere organisasjoner og legge til rette tiloud for mennesker
med forskjellige hjelpebehov eller som har innvandrerbakgrunn.

e Sang og musikk skal veere en del av kirkens tilbud ved gudstjenester, kirkelige handlinger
og annen virksomhet.

Viktigste utfordringer for Stokke kirkelige rad, fellesradet.

Viktigste utfordringer Tiltak

1  Tilrettelegge gamle og arbeide fram nye lokaler | Sgke a realisere et menighetssenter i Stokke
for alle grupper av befolkningen i Stokke sentrum. Fullfgre “kirkestue prosjektet” i
kommune (Blant annet tilgjengelighet). Arnadal, herunder handikaptoalett.

Holde kirkene i god stand.
2 | Tilby inkluderende samvaer kulturelt og sosialt i | Viderefgre “Tordagsklubben” i samarbeide
forhold til mennesker med ulike hjelpebehov og | med kulturetaten. Bidra med Kirkens ressurser
innvandrere. Formidle kontakt med ensomme og | i forhold til flyktninger. Opprettholde og

eldre. videreutvikle besgkstjenesten.
3 | Legge til rette for sterre variasjon i tiloudene for Utvide ungdomsarbeider stillingen til 100%
de unge. stilling. (halv stilling lgnnes av givermidler)
4 | Fellesradet ma utarbeide planlgsninger for a En landskapsarkitekt ma kontaktes og relle
bedre parkeringsplassene ved Stokke kirke. planer ma fremmes for fellesradet slik at

prosjektet kan gjennomfares snarest mulig.
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Vedlegg: Stokke kirkelige rad

6 | Styrke arbeidskapasiteten ute pa kirkegardene.
Naverende ansatte har ikke kapasitet nok i
forhold til en stadig gkende arbeidsmengde.

7 | Legg til rette for utvidelse av Vear arbeidskirke.
Kirken ma utvides da kapasiteten i navarende
bygg er sprengt.

8 | Fornye maskinparken i takt med behovene,
utviklingen og nye krav til arbeidsforhold og
sikkerhet.

Utfordringsdokument

Det ma ansettes en person i halv stilling i
tillegg til den stillingen vi har.

Vear arbeidskirke utvides med starre kirkerom,
aktivitetsrom og bedre kjokken.

Det ma kjgpes en ny mellomstor traktor som
erstatning for den gamle fra 1987. En mindre
gressklipper for bruk ute pa kirkegardene.

(Gressklippere er forbruksvare da det er store
omrader med plen som ma holdes i roden.

Mulige tiltak for & gke handlefriheten

Tjeneste Mulige tiltak
Det er ikke mye & hente i en sa liten organisasjon som var.

Likevel kan nevnes at det fra sentralt kirkelig hold snakkes om &
samordne fellesradsomradene for a utnytte ressursene/
kompetansen bedre. Dette ligger nok noe fram i tid, men vil nar
det kommer veere en viktig del av en stgrre besparing.

Temaplaner

Aktivitets og anleggsplan.

Sist revidert: Kommuneplan 2005, av Stokke kirkelige fellesrad.
Prioriterte mal og tiltak fra handlingsdelen:

Mal/strategi Tiltak virkemiddel Drift | Invest Drift  Invest
2007 | 2007. | 2008 | 2008

Bemanningen pa Det ma ansettes en 160
kirkegardene ma styrkes | 1 | kirke-gardsbetjent i 50%

stilling.
Bytte ut gammel traktor. Bytte gammel traktor 410

2 | med ny.

Kirkegardene er store og Den gamle kan selges.
ma klippes ofte. Nytt og Kjap av ny mellomstor 120
bedre utstyr trengs. 3 gressklipper. (Klip-pere

er for-bruks-vare.)
Etter dagens krav ma det Opparbeide eksisterende 200
gis bedre parkeringsplasser ved
parkeringsmuligheter Stokke kirke/kirkegard.
ved Stokke kirke/kirke- |4
gard.
Ny "Kirkestue” i Fellesradet far eget rom i 50
Arnadal i lgpet av 2007 kjelleren til div.
for & imgtekomme 5 | redskaper.

dagens krav til
aktivitetsrom

Rommet erstatter
névarende bod.

Drift
2009

Invest
2009

Gevinst / kr. pr. ar

Invest
2010
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Vedlegg: Stokke kirkelige rad Utfordringsdokument

Nytt menighetsenter i Stokke kirkelige rad 50
Stokke 6 bidrar med 50 til
handikaptoalett.
Bemanningen for Det ma ansettes en 160
aktiviteter til ungdoms- ungdomsarbeider i 50%
. o 7 - -
arbeidet ma styrkes.. stilling.
Kirkegérden pé Stokke 60 500

Forprosjekt for utvidelse

av Stokke kirkegard., 8 ma utvides. Forarbeidet

for dette ma settes i gang
i lgpet av perioden.

Kirken bygges ut med 50 100 1000

Vear arbeidskirke stgrre kirkerom,
- 9 .

utvides aktivitetsrom og

Kjgkken.
Netto investering/drift 160 630 160 410 0 1500
Stokke kirkelige rad, fellesradet
Har prioritert slik i mgte den 14. feb. 06.
Mél/strategi Tiltak virkemiddel Drift | Invest | Drift | Invest | Drift | Invest | Invest

2007 | 2007. | 2008 |2008 | 2009 | 2009 | 2010

Bemanningen pa Det ma ansettes en 160
kirkegérdene ma styrkes | 1 | kirke-gardsbetjent i 50%

stilling.
Bytte ut gammel traktor. Bytte gammel traktor 410

2 | med ny.

Kirkegardene er store og Den gamle kan selges.
ma klippes ofte. Nytt og Kjgp av ny mellomstor 120 140
bedre utstyr trengs. 3 gressklipper. (Klippere

er forbruksvare)
Bemanningen for Det ma ansettes en 160
aktiviteter til ungdoms- ungdomsarbeider i 50%
arbeidet ma styrkes.. stilling.

2 Opparbeide eksisterende 200

E_ttebr %agens krav ma det parkeringsplasser ved
gis beare Stokke kirke/kirkegard.
parkeringsmuligheter Bade parkeringsplassen
ved Stokke kirke/kirke- |5 !
gérd., vc_ed klroken 0g nedre

kirkegard ma

opparbeides.
Ny "Kirkestue” i Fellesradet far eget rom i 50
Arnadal i lgpet av 2007 kjelleren til div.
for & imgtekomme 6 | redskaper.
dagens krav til Rommet erstatter
aktivitetsrom navarende bod.

. . Stokke kirkelige rad 50
AU menigetshus 7. bidrar med 50° il
' handikaptoalett.
Kirkegérden pé Stokke 60 500

Forprosjekt for utvidelse
av Stokke kirkegard. 8

ma utvides. Forarbeidet
for dette ma settes i gang
i lgpet av perioden.
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Vedlegg: Stokke kirkelige rad Utfordringsdokument

Kirken bygges ut med 50 100 1000 | 1000
Vear arbeidskirke starre kirkerom,
utvides aktivitetsrom og

kjgkken.
Netto investering/drift 160 630 160 410 0 1500 | 1140

* Punkt 7.

| alle kirkene er det gitt dispensasjon fra a bygge handikap toalett, derfor er det ngdvendig at
dette bygges inn slik toaletter i de menighetshusene som etter hvert bygges i tilknytning til
kirkene.

For Stokke kirkelige rad, fellesradet

Kare Larsen Jorn Moskvil
Leder Kirkeverge daglig leder
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HOOKSs prioritering

(Sak 20/06, 19. april 2006)

1. Falgende temaplaner rulleres som vist i utfordringsdokumentet:

HOOK:

Plan for psykisk helsevern

Plan for flyktningearbeidet
Barnehageplan

Kulturanleggsplan

Bibliotekplan

Plan for kulturskolen/DKS

”Skolene i Stokke innhold og utforming”

2. Hovedutvalget for oppvekst, omsorg og kultur prioriterer falgende mal/tiltak som innspill
til arbeidet med handlingsprogram, gkonomiplan og budsjett 2007-2010:

Pri. | Tiltak Virksomhet Drift | Invest.
1 | @kt timeramme - tilpasset tilbud (2 &rsv.) Skole felles 1000
2 | Bemanning Soletoppen og Solstua (3,5+ 1,5 |Pleie, omsorg og
o e 2500
arsv.) rehabilitering
I\_lytt dagsenter for brukere med psykiske Familie og oppvekst 600 6070
lidelser
Bemanne nytt avlastningssenter (12 arsv) Tiltak_ 2800 500
funksjonshemmede
@kt timetall kulturskolen (2 arsv., netto kr.-) | Kultur 675
Gang- og sykkelsti (Sem til Buer) Ramsum skole ?
Frivillighetssentral Engveien-Senteret 165
3 | Tiltak elever med adferdsproblem Skole felles 1300 250
Styrket bemanning til dagopphold (dagsenter | Pleie, omsorg og 550
og transport hhv 1 + 0,5 arsv.) rehabilitering
4 | Utvide ny bolig for Eikelundbeboerne med en | Tiltak
2 . 1331
plass (3 arsv) funksjonshemmede
Nye dagtilbudsplasser. (opptrapping til 8 Tiltak
arsverk innen 2010.) . 8427 | 10000
funksjonshemmede
Nytt dagsenter
Styrket fritidstilbud til ungdom (privat og Kultur 350
kommunalt)
Styrke innsatsen mot utsatte barn og unge -
(1 &rsv PPT + div) Familie og oppvekst 530
5 | Gang- og sykkelvei Rv 303 Feen skole ?
IKT- skole Skoler felles 500
Kompetanseheving generelt Skoler felles ?
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Ny barnehage i sentrum sgr Barnehager (14900)

IKT-lgsninger og webbasert opptak Barnehager 65 180

Styrket barnehageadmin. (1 arsv) Barnehager 446

Trivselsfremmede tiltak for ansatte Familie og oppvekst *

Gjeldsradgiving (1 arsv) Familie og oppvekst 400 ?

Styrke ”Den kulturelle skolesekken” Kultur 320

Arbeidsplass laerere Vear skole| 2750

Individuell radgiving til alle elever Vear skole 100

Utvidelse skolebygg Stokke ungdomsskole ?

NAV-kontor Familie og oppvekst 60 ?

@kt tilgjengelighet bibliotek (1 arsv) Kultur 398

Eggsl’te?/r;iebrlbh()teket som mgteplass for Kultur *

;I':\klorvglirr;%/;ﬁlever som falge av bolighygging Bokemoa skole *

Beerbare PC til lzerere Skoler felles

Kunnskapslgftet Skoler felles *

Ny rammeplan og kompetanselgft Barnehager *

Brukerorientert virksomhetsevaluering Engveien-Senteret *

@kt satsning pa kulturelle aktiviteter Engveien-Senteret ?

Realistisk budsjettering utleie Engveien-Senteret ?

Beholde- og rekruttere medarbeidere Familie og oppvekst 70

Positiv kulturbygging i egen virksomhet Familie og oppvekst *

@ke mediabestanden Kultur 200

Midler til kulturarranggrer Kultur 100

Utearealer Melsom skole 100

Midlertidig lgsning uteareal/parkering Vennergd skole 50

Prosjekt demokrati og medvirkning Barnehager *

(Sé?/gzeélﬁg\;;jmorstjenesten Familie og oppvekst 19

Bakvaktordning (omdisponering egne midler) Tiltak. *
funksjonshemmede

Bemanne privat boliginitiativ (12 arsv) E:]tlil;(jonshemmede 21788

* Medfarer ikke nye kostnader
() Inne i gkonomiplan 2006-2009
? Kostnader ikke utredet
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HMKs prioritering

(Sak 19/06, 20. april 2006)

1. Falgende temaplaner rulleres som vist i utfordringsdokumentet:

HMK

Landbruskplan
Trafikksikkerhetsplan
Boligsosial handlingsplan
Plan for vann og avlgp

2. Hovedutvalget for HMK. prioriterer falgende mal/tiltak som innspill til arbeidet med
handlingsprogram, gkonomiplan og budsjett 2007-2010:

Pri. | Tiltak Virksomhet Drift | Invest.

1 |Tilrettelegging av parkeringsplasser i o
tilknytning til friomrader, kyststi m.m. Arealplan og byggesak '

2 | Planlegge for utbygging av kommunens "
gang- og sykkelveinett Arealplan og byggesak :
Gjennomfare tiltak i boligsosial
handlingsplan:

- Bygge boliger til personer med akutte Eiendom og N "
behov kommunalteknikk ' '
- Sikre ungdom boliger via utbyggings-
avtaler

3 Drifts- og vedlikeholdsbudsjettet gkes Eé%‘?n%rga?% knikk 500

4 | Bygging av gang- og sykkelvei Solnes — Eiendom og 4000
Sandsje. (brutto kr.) kommunalteknikk
Bygging av gang- og sykkelvei Vennergd — | Eiendom og 2720
Valberg. (brutto kr.) kommunalteknikk

5 [Grgnn omsorg Arealplan og byggesak ?

6 Ventilasjon Vear skole Eé?:gﬂza(l)% Knikk 1400

. . Eiendom og
Veiforsterking kommunalteknikk 1400

7 | Legge til rette for vannbaren varme til ’
Sentrum Syd Arealplan og byggesak :

8 : Eiendom o
Kompetanseheving kommunal?eknikk 50
Legge til rette for fysisk aktivitet og "
helsefremmende tiltak (for ansatte og pol.) Arealplan og byggesak '

9 |@ve press for a fatil en viderefgring av

g & s vei langs gamle E-18 ifm med
utbygging av nye E-18

Arealplan og byggesak
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Administrasjon og det politiske miljg ma bli
tryggere pa hverandre.

Arealplan og byggesak

@kt bruk av hgyteknologi

Eiendom og
kommunalteknikk

Vann og avlgpsplan (er finansiert)

Eiendom og
kommunalteknikk

* Medfarer ikke nye kostnader
? Kostnader ikke utredet

Enstemmig tiltradt 6-0
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